TABELA COMPARATIVA DETALHADA — ESTATUTO 2015 PARA ESTATUTO PROPOSTO EM 2026

Associagdo Comercial, Industrial, Agricola e de Prestacdo de Servigos de S3ao José dos Pinhais — ACIAP

A tabela a seguir indica o artigo ou conjunto de artigos do Estatuto 2015 em revisdo, o texto original em transcri¢do/sintese fiel, o artigo correspondente no
Estatuto 2026 proposto, o texto proposto e a natureza da alteragdo. Em temas novos, a indicagao aparece em tabela especifica com os artigos novos e seus
assuntos.

Fontes utilizadas: estatuto original; estatuto sugerido e discussdes no grupo de whatsapp, anotacdes do Adilson Matoso, Cesar Sch., Christian Bundt.

Sintese das mudancgas mais relevantes
® A versdo proposta deixa de ser apenas uma revisdo redacional e passa a ser uma reorganizacdo estatutdria ampla, com 103 artigos.

e Foram criadas ou reforgadas regras de governanca, orcamento, Conselho Fiscal, transparéncia, compliance, conflito de interesses e contratacao de
associados/conselheiros.

e Foram incorporadas bases estatutdrias para captacao, gestdo, execucdo e prestacao de contas de projetos com recursos publicos, privados, incentivados,
fundos, emendas, cultura, esporte, ciéncia, tecnologia e inovacao.

e Foram diferenciadas categorias de associados e seus direitos politicos, reduzindo risco de influéncia eleitoral por usudrios ocasionais, beneméritos ou
associados institucionais.

® A terminologia “Camaras Setoriais” foi substituida por “Nucleos Setoriais e Multissetoriais”, vinculados ao Programa Empreender.

1. “De = para” dos artigos e temas alterados

. ARTIGO ARTIGO 2026 NATUREZA DA ALTERACAO /
CAPITULO / TEMA 2015 TEXTO ORIGINAL 2015 PROPOSTO TEXTO NOVO PROPOSTO TRANSPARENCIA

CAPITULO | — Art. 12 A associac¢do é qualificada como pessoa juridica de | Art. 12 Art. 12 A ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, AGRICOLA E | Alterado. Inclui CNPJ, moderniza

Denominagao, sede e direito privado, sociedade civil sem fins lucrativos, DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAO JOSE DOS PINHAIS a qualificagdo como pessoa

prazo fundada em 15/07/1964, constituida por pessoas (Aciap), inscrita no CNPJ sob n® 77.537.843/0001-56, juridica de direito privado sem
fisicas e juridicas associadas. Paragrafo Unico: fundada em 15 de julho de 1964, na cidade de Sdo José dos fins lucrativos, inclui Cacileste,
permite uso do nome fantasia “Associagao Pinhais, é pessoa juridica de direito privado, sem fins FACIAP e CACB, e condiciona uso
Empresarial de Sdo José dos Pinhais”. lucrativos, constituida pelas pessoas fisicas e juridicas a ela de logomarcas a manutencgdo de

associadas, regida pelo presente Estatuto Social e pelas vinculos ou convénios.
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disposicdes legais aplicaveis. Paragrafo Primeiro. A Aciap
podera usar, para fins comerciais e de divulgagdo, o nome
fantasia “Associagdo Empresarial de Sdo José dos Pinhais”.
Paragrafo Segundo. A Aciap representa Sdo José dos Pinhais
na composi¢do associativa da Coordenadoria das
Associagdes Comerciais e Empresariais do Leste do Parana
(Cacileste), da Federagdo das Associagdes Comerciais e
Empresariais do Estado do Parana (FACIAP) e da
Confederagdo das AssociagcGes Comerciais e Empresariais do
Brasil (CACB).
Paragrafo Terceiro. A Aciap podera utilizar as logomarcas da
Cacileste, da FACIAP e da CACB, em conjunto com sua
prépria logomarca, enquanto mantidos os vinculos
institucionais ou convénios e autorizagdes correspondentes.
CAPITULO | — Art. 22 Sede na Rua Joaquim Nabuco, 1869, Centro, Sdo Art. 22 Art. 22 A Aciap tem sede na Rua Joaquim Nabuco, 1869, Alterado. Mantém sede e foro,
Denominacdo, sede e José dos Pinhais/PR, e foro na Comarca da Regido Centro, S3o José dos Pinhais, Parana, e foro na Comarca da mas cria regra para mudanga de
prazo Metropolitana de Curitiba — Foro Regional de Sdo Regido Metropolitana de Curitiba, Foro Regional de Sdo José | endereco dentro do Municipio
José dos Pinhais/PR. dos Pinhais. Pardgrafo Unico. A alteragdo do enderego da sem necessidade de Assembleia
sede podera ser realizada por proposta da Diretoria Geral, mediante proposta da
Executiva e aprovacgdo do Conselho Deliberativo, dispensada Diretoria Executiva e aprovagado
a convocagao de Assembleia Geral, desde que o novo do Conselho Deliberativo.
endereco esteja situado no Municipio de Sdo José dos
Pinhais.
CAPITULO | — Arts. 32 e Art. 32: prazo de duragdo indeterminado e Arts. 32 e 42 Art. 32 A Aciap tem prazo de duragdo indeterminado e ndo Mantido, com atualizagdo apenas
Denominacdo, sede e e auséncia de limite de associados. Art. 49: ha limite de associados participantes. Art. 42 A Aciap é de estilo e padronizagdo da
prazo declaragdo de utilidade publica pela Lei Municipal declarada de Utilidade Publica nos termos da Lei Municipal redagdo.
n? 04/78. ne 04/78.
CAPITULO Il — Art. 52 Define principios da ACIAP: defesa dos ideais e Art. 52 Art. 52 A Aciap é entidade representativa de suas associadas, | Alterado. O texto deixa de tratar
Principios e objetivos econdmicos e sociais das classes cujos interesses representara perante os poderes o Art. 52 como lista extensa de
finalidades representadas; unidade das classes; progresso do constituidos, tendo por finalidade a defesa das atividades objetivos e passa a consolidar
municipio, estado e pais; formagdo de entidades empresariais dentro de um Estado Democratico de Direito, principios. Substitui a expressdo
congéneres; fungao social da empresa; apoio aos onde prevalegam os principios de legitimidade do lucro, livre | “érgao superior” por “entidade
poderes constituidos quando coerentes com iniciativa, livre concorréncia, propriedade privada, representativa” e acrescenta
finalidades democraticas; democracia e liberdades valorizagdo do trabalho e do salario justo, responsabilidade responsabilidade social
fundamentais; combate ao abuso do poder social empresarial, gestdo com responsabilidade empresarial, gestdo
econdmico; governanca e responsabilidade socioambiental, transparéncia, ética, inovagdo e socioambiental, inovagdo e
corporativa. desenvolvimento sustentavel. sustentabilidade.
CAPITULO Il — Art. 62 Finalidades: representar classes do quadro Art. 62 Art. 62 S3o finalidades da Aciap: I. representar as classes que | Alterado e reorganizado. Mantém
Principios e associativo; defender interesses dos associados; formam o seu quadro associativo; II. defender os legitimos as finalidades historicas, retira
finalidades solidariedade entre classes produtoras; obter interesses e direitos dos associados; Ill. incentivar o espirito sobreposicGes, atualiza linguagem

informagdes e servicos; protegdo juridica,
administrativa e fiscal; dirimir conflitos; apoiar
desenvolvimento; manter biblioteca e publicagGes;

de solidariedade entre as classes produtoras e a sociedade
em geral; IV. obter informagdes, desenvolver servigos e
adotar medidas que salvaguardem e desenvolvam as

e amplia campos: educagdo
profissional, servigos digitais,
certificagao digital, assinatura
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apoiar pesquisas; sugerir leis; manter relagdo com
entidades; promover eventos; promover cultura;
firmar convénios/parcerias; criar conselhos,
departamentos, assessorias, cdmaras técnicas e
nucleos; participar de entidades similares;
representar filiados judicial/extrajudicialmente;
sugerir projetos estruturais; defender livre
iniciativa; colaborar com poder publico;
desenvolver aproximagdo com poderes publicos e
gerir recursos de integragao social.

atividades dos associados e da comunidade em geral; V.
facilitar o acesso dos associados a protecdo juridica,
administrativa e fiscal, por meio de 6rgdos competentes; VI.
difundir e apoiar meios adequados de solugdo de conflitos,
especialmente conciliagdao, mediagdo e arbitragem, quando
solicitada; VII. colaborar na realizagdo de obras, politicas,
programas e iniciativas que visem ao desenvolvimento das
classes que representa e da sociedade em que se insere; VIII.
apoiar e estimular pesquisas juridicas, econémicas, sociais,
cientificas, tecnolégicas e de inovagdo; IX. apresentar
sugestdes aos setores da administragdo publica municipal,
estadual e federal sobre leis, politicas publicas, programas e
medidas que visem as atividades comerciais, industriais,
agricolas, empresariais, profissionais, tecnoldgicas e de
Servigos;

X. manter correspondéncia, relacionamento e cooperagdo
com outras associagoes, entidades de representacgao,
universidades, instituicdes de ciéncia e tecnologia, entidades
do Sistema S, agéncias de fomento, organismos nacionais e
internacionais e demais instituigdes publicas ou privadas;
XI. promover e organizar encontros, palestras, simpdsios,
seminarios, pesquisas, conferéncias, circulos de debates,
feiras, missGes técnicas, rodadas de negdcios, cursos,
treinamentos e demais atividades de interesse institucional;
XIl. firmar convénios, parcerias, acordos, ajustes, contratos,
termos de cooperagdo, termos de fomento, termos de
colaboragado, instrumentos congéneres e outros
instrumentos juridicos admitidos em lei, com pessoas fisicas
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais, inclusive mediante remuneragdo, comissao,
taxa de administragdo ou ressarcimento de custos quando
juridicamente permitido;

XIIl. organizar, manter e criar conselhos, departamentos,
assessorias, camaras técnicas, comissdes, comités, nucleos
setoriais e multissetoriais, nucleos territoriais e grupos de
trabalho;

XIV. participar das reunides plenarias, ordindrias e
extraordinarias de entidades similares, de ambito municipal,
estadual, nacional ou internacional;

XV. representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente,
inclusive por meio dos instrumentos processuais coletivos
constitucionalmente assegurados;

XVI. defender as atividades empresariais dentro de uma

eletrdnica, 1A, software de gestdo,
comércio exterior,
desenvolvimento sustentavel e
responsabilidade socioambiental.
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ordem econdmica fundada na livre iniciativa e na valorizagdo
do trabalho;

XVII. proporcionar ou colaborar com o poder publico em
atividades que visem ao desenvolvimento da economia e da
sociedade de Sdo José dos Pinhais e da regido;

XVIII. desenvolver a aproximagdo com os poderes publicos
municipal, estadual e federal para discutir e participar das
decisGes que afetem os associados, os empreendedores e os
cidadaos da regido;

XIX. promover a educagdo profissional, executiva,
empreendedora, financeira, tecnoldgica e cidada de
empresarios, trabalhadores, estudantes e comunidade,
podendo instituir e manter entidade de ensino, cursos,
certificagdes e convénios para qualificagdo profissional;

XX. criar, manter, apoiar, executar, gerir ou patrocinar, por si
ou mediante convénios e parcerias, beneficios as associadas
e atividades de natureza cultural, social, educacional,
cientifica, tecnoldgica, esportiva, filantrépica, ambiental,
turistica e de desenvolvimento local;

XXI. desenvolver atividades ou parcerias na prestagdo de
servigos de certificagdo digital, protegdo e recuperagdo de
crédito, gestdo de documentos, assinatura eletronica,
cartdes de beneficios, emissdo de documentos eletrénicos,
inteligéncia artificial, suporte juridico, certificagdo de origem,
promogdo ao comércio exterior, softwares de gestdo
empresarial, campanhas promocionais e demais atividades
que beneficiem a classe empresarial;

XXII. celebrar convénios, acordos, ajustes, termos e
instrumentos congéneres com érgdos ou entidades da
administracdo publica direta ou indireta, nas esferas
municipal, estadual, distrital e federal;

XXIIl. promover o desenvolvimento sustentdvel, a
responsabilidade socioambiental, a inovagdo, a
competitividade empresarial, a inclusdo produtiva, a
economia criativa e o empreendedorismo;

XXIV. elaborar, propor, captar, receber, administrar,
executar, monitorar e prestar contas de projetos financiados
por recursos préprios, privados, publicos, nacionais ou
internacionais, inclusive por mecanismos de incentivo fiscal,
editais, fundos publicos ou privados, emendas
parlamentares, patrocinios, doagGes, subvengdes e
instrumentos congéneres;

XXV. desenvolver, apoiar e gerir projetos culturais, de
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economia criativa, memdria empresarial, patriménio
cultural, audiovisual, produgdo editorial, eventos culturais,
formagao cultural e democratizagdo do acesso a cultura;
XXVI. desenvolver, apoiar e gerir projetos desportivos e
paradesportivos, nas manifestagdes educacional, de
participagdo, de formagdo, de lazer, de inclusdo social e de
rendimento, observada a legislagao aplicavel;

XXVII. desenvolver, apoiar e gerir projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, incluindo pesquisa basica ou aplicada
de carater cientifico ou tecnoldgico, desenvolvimento de
novos produtos, servigos, processos, modelos de negocio,
solugdes digitais, inteligéncia artificial, transformacao digital,
inovagao aberta, incubagdo, aceleracao de empresas,
ambientes promotores de inovagdo, propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologia e articulagdo do ecossistema de
inovagao.

Paragrafo Unico. A Aciap ndo podera envolver-se
diretamente em assuntos religiosos ou politico-partidarios,
sem prejuizo da celebragdo de parcerias com o poder publico
e da manifestacgdo institucional sobre politicas publicas, leis,
programas e medidas de interesse de suas finalidades
estatutarias.

CAPITULO IIl —
Patrimonio e receitas

Art. 72

O patrimonio social era descrito a partir da sede
social prépria, localizada na Rua Joaquim Nabuco,
1869, matriculada no cartério, e previa
incorporagdo automatica de outros bens moveis e
imdveis adquiridos.

Art. 72

Art. 72 O patriménio social da Aciap é constituido por bens
moveis e imoveis que lhe pertencem, marcas, patentes,
ativos digitais, dominios, softwares licenciados ou
desenvolvidos, bases de dados, direitos autorais, direitos de
propriedade intelectual, direitos de uso, direitos creditdrios
e outros bens, direitos e ativos que venham a ser adquiridos
ou recebidos em doagdo, legado, patrocinio, cessdo,
transferéncia ou qualquer outra forma admitida em lei.

Alterado. O patrimonio deixa de
se limitar a sede e bens fisicos e
passa a abranger bens moveis e
imdveis, marcas, patentes, ativos
digitais, dominios, softwares,
bases de dados, direitos de
propriedade intelectual e demais
bens recebidos ou adquiridos.

CAPITULO Ill —
Patrimonio e receitas

Art. 82

Fontes de recursos: mensalidades; servicos
prestados aos associados e a comunidade; outras
fontes oriundas de atividades patrocinadas pela
ACIAP; convénios e parcerias celebrados com
drgdos publicos e privados, nacionais ou
internacionais.

Art. 82

Art. 82 Constituem receitas da Aciap: |. contribui¢des
financeiras mensais, anuais ou extraordinarias dos
associados; Il. valores cobrados por beneficios, produtos,
servigos, solugdes e plataformas disponibilizados, sejam eles
produzidos, administrados, intermediados, licenciados ou
contratados pela entidade; Ill. taxas de filiagdo, adesdo,
renovagao, manutencdo, utilizagdo, administragdo,
intermediagdo ou ressarcimento de custos; IV. doagdes,
legados, subvengdes, auxilios, contribuigdes, patrocinios e
repasses financeiros oriundos de convénios, acordos ou
parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado
ou publico, nacionais ou internacionais, desde que sem
condicionantes que comprometam a autonomia e os fins

Alterado substancialmente.
Amplia receitas para
contribuigdes mensais, anuais e
extraordinarias; produtos,
servigos, solugdes e plataformas;
taxas diversas; doagdes, legados,
subvengodes, patrocinios, editais,
fundos, programas
governamentais, incentivos
fiscais, termos de
fomento/colaboracgdo, emendas
parlamentares e instrumentos
congéneres. Inclui vedagdo de
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institucionais da entidade; V. rendimentos de aplicagdes
financeiras, juros, corregdo monetaria e demais receitas
financeiras; VI. receitas provenientes de bens patrimoniais,
incluindo aluguéis, arrendamentos, concessdes de uso,
cessOes de uso, licenciamento de bens, marcas, direitos e
ativos; VII. valores oriundos de cursos, treinamentos,
eventos, publicagbes, locagcdo de espagos, feiras, missoes,
rodadas de negdcios, campanhas promocionais e demais
atividades de natureza educacional, cultural, promocional,
técnica ou institucional; VIII. recursos captados por meio de
editais publicos ou privados, projetos de fomento,
programas governamentais, chamadas publicas, fundos
publicos, fundos privados, fundos patrimoniais e
instrumentos nacionais ou internacionais de cooperagao; IX.
receitas decorrentes de agles culturais, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas, educacionais, ambientais, sociais,
turisticas e de desenvolvimento local, incluindo captacdo e
gestdo de recursos oriundos de mecanismos de incentivo
fiscal, observada a legislagdo especifica de cada programa; X.
recursos provenientes de termos de fomento, termos de
colaboragdo, acordos de cooperagdo, convénios, contratos
de gestdo, contratos, parcerias, emendas parlamentares e
instrumentos congéneres; Xl. receitas decorrentes da
execugao, administragdo, coordenagao, presta¢do de contas,
gestdo operacional ou apoio técnico a projetos, desde que
compativeis com o instrumento juridico, com a legislagdo
aplicdvel e com as finalidades da entidade; XIl. quaisquer
outras receitas licitas, compativeis com as finalidades da
entidade e permitidas pela legislagdo vigente. Paragrafo
Primeiro. As receitas serdo integralmente aplicadas na
realizagao dos objetivos institucionais, sendo expressamente
vedada a distribuicao de lucros, sobras, excedentes
operacionais, dividendos, bonificagdes ou vantagens de
qualquer natureza a associados, conselheiros, diretores ou
colaboradores, sem prejuizo de remuneragdo contratual
legitima de empregados, prestadores de servigo ou
fornecedores, quando admitida neste Estatuto, no
Regimento Interno e na legislagdo aplicavel. Paragrafo
Segundo. A Diretoria Executiva deverd submeter anualmente
ao Conselho Deliberativo proposta de constituicdo,
manuteng¢do ou recomposi¢do de Fundo de Reserva
Institucional, recomendando-se a destinagdo de até 10% do
superavit do exercicio, sem prejuizo das obrigacoes

condicionantes que
comprometam autonomia e cria
base estatutaria para gestdo de
recursos incentivados.
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assumidas em projetos vinculados, convénios, parcerias,
fundos, termos ou instrumentos com destinagdo especifica.
Paragrafo Terceiro. A utilizagdo do Fundo de Reserva
Institucional dependera de deliberagdo fundamentada do
Conselho Deliberativo, com parecer prévio do Conselho
Fiscal, sendo vedada sua destinagdo para despesas alheias as
finalidades institucionais.
CAPITULO IV — Art. 92 Quadro social constituido por pessoas juridicas Art. 10 Art. 10. O quadro social da Aciap sera constituido por Alterado. Amplia expressamente
Quadro social com ou sem fins lucrativos; profissionais liberais e pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos, pessoas fisicas, para pessoas fisicas, autbnomos,
empresa rural; associagdes, fundagdes, profissionais liberais, autbnomos, produtores rurais, produtores rurais, prefeitura,
cooperativas e institutos. associagoes, fundagdes, cooperativas, institutos, cdmara municipal, institutos e
universidades, instituicGes de ciéncia e tecnologia, entidades | entidades de qualquer natureza.
publicas e privadas e entidades de qualquer natureza Corrige a duvida sobre “empresas
compativeis com as finalidades da Aciap. rurais” com a inclusdo de
produtores rurais.
CAP{TULO IV — Art. 10 Categorias: Fundadores, Beneméritos e Efetivos. Art. 11 Art. 11. Os associados sdo classificados em: |. com Alterado substancialmente. Cria
Categorias de Fundadores participaram da fundacao; contribuicdo mensal, anual ou contratual: a. Efetivos: classificagdo mais precisa:
associados Beneméritos prestaram relevantes servigos e empresas de qualquer natureza ou ramo de atividade, Efetivos, Usuarios, Fundadores,

podiam ficar isentos; Efetivos eram pessoas fisicas
ou juridicas admitidas e em dia com contribuigdes;
também havia “efetivos qualificados” para
integrantes do quadro administrativo.

pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos, profissionais
liberais, autdnomos, produtores rurais ou pessoas que
exercam atividade relacionada as finalidades econémicas,
empresariais, profissionais ou institucionais da Aciap,
admitidas ao quadro de associados e em dia com as
respectivas contribui¢des; b. Usudrios: pessoas fisicas ou
juridicas de direito privado que fazem uso de servico,
solugdo, produto, plataforma, projeto ou beneficio especifico
ofertado pela entidade, vinculando-se ao quadro de
associados pelo periodo de duragao do contrato, termo ou
instrumento de prestac¢do de servigo, sendo o desligamento
automatico ao término deste, salvo manifestagdo expressa
de interesse em migrar para a categoria Efetiva; Il. isentos de
contribuicdo mensal ordindria: a. Fundadores: aqueles que
participaram da fundagdo da entidade e, como tais,
inscreveram-se até a aprovacdo do Estatuto inicial; b.
Beneméritos: aqueles que tenham prestado relevantes
servigos a entidade, a economia do Municipio, do Estado ou
do Pais, e a classe empresarial; c. Institucionais: pessoas
fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, que, sem
fins comerciais perante a Aciap, contribuam com projetos,
acoes, parcerias ou iniciativas promovidas pela entidade,
colaborando para o cumprimento de suas finalidades
institucionais. Paragrafo Primeiro. Apenas os associados
Efetivos adimplentes e os Fundadores que mantenham

Beneméritos e Institucionais.
Separa associados com
contribuigdo, usuarios de servigos
e isentos. Restringe direitos
politicos aos Efetivos adimplentes
e Fundadores com vinculo ativo, e
veda que associados
institucionais de direito publico
ocupem o6rgdos de diregdo ou
fiscalizagao.
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vinculo associativo ativo, cadastro atualizado e inexisténcia
de impedimentos estatutdrios gozam de direitos politicos
plenos, incluindo direito de voto nas Assembleias Gerais e
candidatura aos cargos eletivos da entidade, respeitadas as
demais condigdes de elegibilidade. Paragrafo Segundo. Os
associados Usuarios, Beneméritos e Institucionais ndo
possuem direito de voto nem elegibilidade para cargos
eletivos, podendo participar de atividades, comissdes,
projetos ou reunides em carater técnico, consultivo ou
institucional, quando convidados ou autorizados pelo 6rgdo
competente. Paragrafo Terceiro. Os associados Institucionais
de direito publico ndo poderdo ocupar cargos na Diretoria
Executiva, no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal,
preservando a autonomia e a independéncia da entidade em
relagdo ao poder publico.

CAPITULO IV —
Qualidade de
associado

Art. 11

A qualidade de associado € intransmissivel.
Pessoas juridicas sdo representadas por pessoas
fisicas indicadas pela empresa associada, ainda
que ndo estejam no quadro societario, por
procuragdo ou autorizagdo escrita. Associados nao
respondem pelas obrigagdes da ACIAP.

Art. 12

Art. 12. A qualidade de associado é intransmissivel. As
pessoas juridicas serdo representadas pelas pessoas fisicas
indicadas pela empresa ou entidade associada, ainda que
ndo estejam no quadro societario, mediante procuragdo,
autorizagdo por escrito ou cadastro eletrénico validado pela
Aciap. Os associados ndo respondem individual, subsidiaria
ou solidariamente pelas obrigagdes contraidas pela
entidade.

Mantido com ajuste. Atualiza
linguagem e estende a
representagdo para empresa ou
entidade associada, preservando
intransmissibilidade e inexisténcia
de responsabilidade pessoal dos
associados pelas obrigagdes da
entidade.

CAPITULO IV —
Admissdo

Arts. 12 a
14

Art. 12: pode ser associada pessoa fisica ou
juridica de conceito e reputagdo ilibados,
legalmente capaz e inserida no quadro social. Art.
13: admissdo de associado efetivo mediante
quoérum qualificado pela Diretoria Executiva;
recurso ao Conselho Deliberativo. Art. 14:
admissdo de benemérito por proposta de
associado e aprovagdo do Conselho Deliberativo
por quérum qualificado.

Arts. 13217

Art. 13. Pode ser admitida como associada toda pessoa fisica
ou juridica de conceito e reputacgdo ilibados, legalmente
capaz, inserida nas categorias previstas no Art. 11, mediante
preenchimento de proposta de filiagdo em formulario
padronizado disponibilizado pela Aciap, fisica ou
digitalmente, conforme critérios definidos no Regimento
Interno. Paragrafo Unico. A proposta de filiagdo devera
conter a identificagdo completa do candidato, declaracdo de
auséncia de impedimentos legais e declaragdo de ciéncia e
aceitacdo das disposi¢Oes deste Estatuto, do Regimento
Interno e das politicas internas aplicdveis. Art. 14. A
admissdo de associado nas categorias Efetiva e Usudria dar-
se-a de forma automatica quando o candidato atender
cumulativamente as condigdes objetivas estabelecidas no
Regimento Interno, sendo dispensada deliberagdo especifica
da Diretoria Executiva para cada caso. Paragrafo Primeiro. A
Diretoria Executiva tomara conhecimento das admissdes
automaticas realizadas no periodo em reunido ordinaria
subsequente ou por meio digital, mediante relatério
consolidado elaborado pela secretaria da entidade.

Alterado. Cria formulario
padronizado, declaragdo de
ciéncia do Estatuto e Regimento
Interno, admissdo automatica
para Efetivos e Usudrios quando
cumpridos critérios objetivos,
revisdo em até 60 dias, recurso ao
Conselho Deliberativo e regra
prépria para Beneméritos e
Institucionais.
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Paragrafo Segundo. A admissdo automadtica podera ser
revista pela Diretoria Executiva, de oficio ou mediante
denuncia fundamentada, no prazo de até 60 dias contados
da data de ingresso, caso seja constatada falsidade nas
declaragGes ou inobservancia de qualquer das condigdes
previstas neste Estatuto e/ou no Regimento Interno, sem
prejuizo das penalidades cabiveis. Art. 15. Nos casos em que
o candidato ndo atenda as condigGes previstas no Art. 14, a
admissdo sera submetida a deliberagdo da Diretoria
Executiva, podendo ocorrer em reunido ordinaria ou por
meio digital, com prazo maximo total de 60 dias corridos
entre o protocolo da proposta e a comunicagdo da decisdo
ao candidato. Pardgrafo Unico. O candidato ndo aprovado
poderad recorrer ao Conselho Deliberativo, no prazo de 10
dias corridos contados da ciéncia da decisdo, sendo a
deliberagdo do Conselho soberana e definitiva em sede
administrativa. Art. 16. A admissdo de associado Benemérito
far-se-a mediante proposta formal de qualquer associado
Efetivo ativo, dirigida ao Conselho Deliberativo, com
deliberagdo por maioria simples dos presentes. Art. 17. A
admissdo de associado Institucional far-se-a por decisdo do
Presidente da Diretoria Executiva, comunicada a Diretoria
Executiva na primeira reunido ordinaria subsequente.

CAPITULO IV —
Desligamento

Art. 15

Para exclusdo espontanea, o associado
encaminhava solicitagdo de afastamento
temporario ou definitivo, comprovando estar em
dia com mensalidades, por correspondéncia
dirigida a ACIAP. Em caso de falecimento, o
associado era automaticamente excluido desde a

data do fato.

Arts. 18 2 22

Art. 18. O desligamento do associado podera ser temporario
ou definitivo e dar-se-a de forma espontanea, mediante
solicitagdo encaminhada a entidade por qualquer meio fisico
ou digital, sendo processado pela secretaria no prazo de até
2 dias uteis, dispensada deliberagdo da Diretoria Executiva.
Paragrafo Unico. O desligamento do associado ndo implica
desobrigacdo de saldar débitos pendentes junto a tesouraria,
salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Estatuto
ou em deliberagdao fundamentada do drgao competente. Art.
19. O desligamento temporario tera prazo maximo de 6
meses, findo o qual o associado retornard automaticamente
ao quadro social na categoria anterior, caso ndo haja
manifestagdo expressa de desligamento definitivo, nos
termos do Regimento Interno. Art. 20. Em caso de
falecimento de associado pessoa fisica, o desligamento sera
automatico e imediato a partir do comunicado formal a
entidade, com remissdo automatica das contribuigdes
mensais ou anuais pendentes, sendo vedada sua cobranga
contra o espolio, salvo débitos de servigos especificos ja
prestados cujos contratos prevejam expressamente a

Alterado substancialmente.
Substitui “exclusdo espontanea”
por “desligamento”; permite
solicitagdo por meio fisico ou
digital; define desligamento
temporario por até 6 meses; trata
falecimento de pessoa fisica com
remissdo de contribuigdes
pendentes; preserva vinculo da
pessoa juridica em caso de
falecimento de
sécio/administrador; e disciplina
faléncia, liquidagao, dissolugdo ou
encerramento formal da pessoa
juridica.
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responsabilidade do espdlio Art. 21. Em caso de falecimento
do titular, sdcio ou administrador de pessoa juridica
associada, a empresa ou entidade ndo sera
automaticamente desligada, preservando-se o vinculo
associativo em razdo de sua personalidade juridica prépria. O
administrador, sécio remanescente ou representante legal
devera comunicar o fato a entidade no prazo de 90 dias,
informando a continuidade das atividades e o novo
representante credenciado. Art. 22. Em caso de faléncia,
liguidagdo judicial ou extrajudicial, dissolu¢ao ou
encerramento formal da pessoa juridica associada, o
desligamento sera automatico a partir da comunicagao
formal a entidade, mantendo-se a obrigagdo de quitagdo dos
valores pendentes nos termos da legislagdo aplicével.

CAPITULO IV —
Penalidades

Arts. 16 e
17

Art. 16: exclusdo por justa causa mediante
processo administrativo perante a Diretoria
Executiva; hipdteses incluiam condenagdo
criminal, insolvéncia, autofaléncia, faléncia,
recuperagdo judicial/extrajudicial, descrédito da
ACIAP, inadimpléncia por mais de 3 meses,
reincidéncia apds suspensado e declaragao falsa.
Art. 17: suspensdo por até 30 dias por ofensa a
entidade/conselheiros/diretores ou desrespeito as
decisGes dos 6rgaos.

Arts. 23 2 28

Art. 23. As penalidades aplicaveis aos associados sdo, em
ordem crescente de gravidade: adverténcia, suspensdo e
exclusdo, assegurados em todos os casos o contraditdrio e a
ampla defesa. Art. 24. A adverténcia, formalizada por oficio
reservado assinado pelo Presidente da Diretoria Executiva,
serd aplicada ao associado que praticar falta leve, assim
considerada a conduta ofensiva a entidade, seus
conselheiros, diretores, colaboradores ou associados, ou
acOes contrarias ao espirito de associativismo que
prejudiquem a imagem ou os interesses da entidade sem
gravidade que justifique penalidade mais severa. Art. 25.
Podera ser suspenso por até 30 dias, a critério do Conselho
Deliberativo, o associado que reincidir em ato ja punido por
adverténcia, desrespeitar as decisdes dos érgaos
competentes da entidade, ou, apds notificagdo formal e
concessdo de prazo minimo de 15 dias para regularizagdo,
permanecer inadimplente por periodo superior a 60 dias.
Art. 26. Podera ser excluido do quadro de associados, por
justa causa, mediante processo administrativo disciplinar, o
associado que: |. sendo pessoa fisica, seja condenado por
sentenga transitada em julgado por crime apenado com
detencgado ou reclusdo, quando a natureza do fato for
incompativel com a manutengao do vinculo associativo; Il.
sendo pessoa juridica, seja parte de processo de faléncia,
liquidagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo ou
encerramento formal, quando houver impossibilidade de
manutengdo do vinculo associativo; Ill. promover o
descrédito da entidade, de seus dirigentes, conselheiros,
colaboradores ou associados, especialmente por declaragdes

Alterado substancialmente.
Estrutura penalidades em
adverténcia, suspensdo e
exclusdo, assegura contraditdrio e
ampla defesa, reduz
automatismos, exige notificacdo
para inadimpléncia, inclui uso
indevido do
nome/logomarca/dados/projetos,
cria regra de que recuperagao
judicial/extrajudicial ndo gera
exclusdo automatica por si sé e
cria reabilitagdo apds 2 anos.
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publicas falsas ou difamatérias; IV. inadimplir o pagamento
de suas contribuigdes por mais de 3 meses consecutivos ou
alternados, apés notificagdo formal para regularizagdo; V.
reincidir em infragdo ja punida com suspensdo; VI. emitir
declarag@es falsas na proposta de filiagdo ou em qualquer
documento apresentado a entidade; VII. praticar atos
contrarios aos principios e finalidades deste Estatuto, de
gravidade incompativel com a manutengdo do vinculo
associativo; VIII. utilizar indevidamente o nome, a
logomarca, os bens, dados, recursos, projetos ou
instrumentos da entidade para beneficio préprio, de
terceiros ou para finalidade nao autorizada. Paragrafo unico.
A recuperagcdo judicial ou extrajudicial, por si s, ndo
implicara exclusdo automatica do associado, salvo quando
houver inadimpléncia perante a entidade, pratica de ato
incompativel com os principios estatutarios ou
impossibilidade comprovada de manutengdo do vinculo
associativo. Art. 27. O rito do processo disciplinar, os prazos
de defesa, os recursos cabiveis e as instancias competentes
para cada penalidade serdo definidos no Regimento Interno,
assegurados em todos os casos o contraditério e a ampla
defesa, sendo a decisdo de exclusdo de competéncia da
Diretoria Executiva, com recurso soberano ao Conselho
Deliberativo. Art. 28. O associado excluido poderd requerer
reabilitacdo ao Conselho Deliberativo apds decurso de prazo
minimo de 2 anos, cessagdo comprovada da causa que
motivou a exclusao e quitagdo integral dos débitos
pendentes, corrigidos monetariamente, sendo a deliberagdo
realizada por maioria qualificada de 2/3 dos presentes em
reunido do Conselho Deliberativo.

CAPITULO IV —
Direitos dos
associados

Art. 18

Direitos dos associados efetivos ativos: frequentar
a sede; gozar de servigos e beneficios; sugerir
medidas/estudos; participar de assembleias,
debater, votar e ser votado; requerer exclusdo
espontanea apds quitar débitos; recorrer ao
Conselho Deliberativo por violagdo de direitos.

Arts. 29 a 32

Art. 29. Constituem direitos dos associados Efetivos ativos e
dos Fundadores com vinculo ativo, no que couber: I.
frequentar a sede social e suas dependéncias, nos hordrios e
condigGes definidos no Regimento Interno; Il. gozar dos
servigos, solugdes, beneficios e convénios disponibilizados
pela entidade; Ill. sugerir medidas, apresentar estudos,
projetos ou propostas de interesse institucional, por
qualquer meio fisico ou digital; IV. participar das Assembleias
Gerais, tomar parte dos debates, votar e ser votado,
respeitadas as condigdes de elegibilidade previstas neste
Estatuto; V. requerer desligamento espontaneo do quadro
de associados, temporario ou definitivo, por qualquer meio
fisico ou digital; VI. recorrer a Diretoria Executiva e, em

Alterado substancialmente.
Diferencia direitos por categoria:
Efetivos e Fundadores com
vinculo ativo tém direitos
politicos; Usuarios, Beneméritos e
Institucionais possuem direitos
limitados e sem
voto/elegibilidade. Acrescenta
acesso a documentos
institucionais, convocagdes,
eventos, cursos e beneficios, com
limites por categoria.

11




CAPITULO / TEMA

ARTIGO
2015

TEXTO ORIGINAL 2015

ARTIGO 2026
PROPOSTO

TEXTO NOVO PROPOSTO

NATUREZA DA ALTERAGAO /
TRANSPARENCIA

ultima instancia, ao Conselho Deliberativo, sobre qualquer
violagdo aos seus direitos; VII. concorrer aos cargos eletivos
da entidade, condicionado a manuteng¢do da condigdo de
associado ativo e ao atendimento dos requisitos
estatutarios; VIII. ser informado sobre convocagGes de
Assembleias Gerais, eleicdes e demais eventos institucionais
relevantes, com antecedéncia minima definida neste
Estatuto; IX. ter acesso aos documentos institucionais,
incluindo atas, balangos e relatérios de gestdo, mediante
solicitagdo a secretaria e observadas as regras de
confidencialidade, prote¢do de dados e sigilo legal; X. ser
representado judicial e extrajudicialmente pela entidade na
defesa dos interesses coletivos da classe empresarial; XI.
participar dos eventos, cursos, seminarios e demais
atividades promovidas ou apoiadas pela entidade, com
prioridade de acesso e condigdes diferenciadas em relagédo
ao publico geral, quando aplicavel. Art. 30. Os associados
Usuarios gozardo dos direitos previstos nos incisos |, I, V, VI,
VIl e XI do Art. 29, limitados ao escopo do servico que
motivou sua filiagdo, sem direitos politicos. Art. 31. Os
associados Beneméritos gozarao dos direitos previstos nos
incisos I, 11, VI, VIII, IX, X e Xl do Art. 29, sem direito a voto
nas Assembleias Gerais nem elegibilidade para os cargos
eletivos da entidade. Art. 32. Os associados Institucionais
gozardo dos direitos previstos nos incisos I, V, VI, VIl e XI do
Art. 29, sem direitos politicos na entidade.

CAPITULO IV —
Direitos e deveres
reciprocos

Art. 19

N3o ha entre os associados direitos e deveres

reciprocos.

Art. 33

Art. 33. N3o ha entre os associados direitos e deveres
reciprocos em razdo do vinculo associativo.

Mantido com ajuste redacional,
esclarecendo que a inexisténcia
de direitos/deveres reciprocos
decorre do vinculo associativo.

CAPITULO IV —
Deveres

Art. 20

Deveres: pagar contribuigdes; comparecer a
assembleias e reunides; desempenhar cargos;
acatar o Estatuto; prestar informagdes solicitadas;
propugnar pelo engrandecimento e prestigio da

ACIAP.

Arts. 34 e 35

Art. 34. Constituem deveres de todos os associados, no que
couber a cada categoria: |. pagar pontualmente suas
contribuigdes, mantendo-se em dia com todas as obrigagdes
financeiras assumidas perante a entidade; Il. comparecer as
Assembleias Gerais e reunides para as quais forem
convocados; lll. desempenhar com dedicagdo, probidade e
transparéncia os cargos que lhes forem conferidos nos
drgdos da entidade; IV. acatar as disposigdes deste Estatuto,
do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e das demais
politicas internas aprovadas pela entidade; V. prestar as
informagdes solicitadas pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho Deliberativo ou pelo Conselho Fiscal sobre
assuntos de sua especialidade, observados sigilo legal e

Alterado. Mantém deveres
basicos e acrescenta obrigacbes
de cadastro atualizado, zelo por
bens e instalacGes, boa
reputacdo, vedagdo de uso
indevido de
nome/logomarca/vinculo
associativo e submissdo a
penalidades em caso de
descumprimento.
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protecao de dados; VI. propugnar pelo engrandecimento e
prestigio da entidade, abstendo-se de condutas que
prejudiquem sua reputagdo; VIl. manter boa reputagdo na
pratica dos atos da vida empresarial, cultivando o espirito
associativista e a solidariedade com a classe; VIIl. comunicar
a secretaria, no prazo de 30 dias, qualquer alteragdo em seus
dados cadastrais, sendo de sua responsabilidade as
consequéncias da falta de atualizagao; IX. zelar pela
conservagdo dos bens, instalagdes, dados, documentos,
marcas e ativos da entidade, respondendo pelos danos que
causar; X. ndo utilizar o nome, a logomarca ou o vinculo
associativo para fins pessoais, comerciais, eleitorais,
religiosos ou politico-partidarios sem prévia autorizagdo
expressa da Diretoria Executiva; XI. observar as regras de
integridade, prevencgao de conflitos de interesses, protecao
de dados, transparéncia e prestagdo de contas previstas
neste Estatuto e noutros regulamentos internos. Art. 35. O
descumprimento dos deveres previstos nesta Se¢do sujeitara
0 associado as penalidades da Segdo IV deste Capitulo,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULOV —
Administragdo

Art. 21

Orgdos administrativos: Assembleia Geral;
Conselho Deliberativo; Conselho Fiscal; Diretoria
Executiva; Camaras Setoriais. Os 6rgdos deveriam
ser integrados pelas espécies de associados do
quadro social.

Art. 36

Art. 36. A Aciap compde-se dos seguintes érgaos
administrativos: |. Assembleia Geral; IIl. Conselho
Deliberativo; Ill. Conselho Fiscal; IV. Diretoria Executiva; V.
Nucleos Setoriais e Multissetoriais. Paragrafo unico. Os
orgdos administrativos previstos neste artigo serdo
integrados por associados nas categorias definidas no Art.
11, respeitadas as restri¢cGes de participacgao, direitos
politicos e elegibilidade estabelecidas neste Estatuto.

Alterado. Mantém a estrutura
basica, substitui “Camaras
Setoriais” por “Nucleos Setoriais”
e remete as restrigcdes de
participacdo por categoria de
associado.

CAPITULOV —
Assembleia Geral

Art. 22

Assembleia Geral como érgao deliberativo
soberano, constituida por associados em pleno
gozo de direitos, podendo ser Ordinaria ou
Extraordindria; presidida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo.

Art. 37

Art. 37. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo soberano
e de poder maximo da Aciap, constituida pelos associados
em pleno gozo de seus direitos politicos, podendo ser
Ordinaria ou Extraordinaria, em formato presencial, virtual
ou hibrido, conforme regulamentagao do Conselho
Deliberativo. Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, em
seu impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo ou, na auséncia de ambos, pelo associado
Efetivo ativo ha mais tempo no quadro social da entidade.

Alterado. Mantém a soberania da
Assembleia, mas restringe aos
associados em pleno gozo de
direitos politicos e permite
Assembleia presencial, virtual ou
hibrida.

CAPITULOV —
Competéncias e
quoruns da
Assembleia

Arts. 23 a
27

Art. 23: Assembleia Geral Ordinaria elegia e
destituia o Conselho Deliberativo e alterava o
Estatuto. Art. 24: assembleia deliberava apenas
matéria do edital. Art. 25: AGO bienal no primeiro
decéndio de dezembro. Art. 26: AGE por 6rgdos ou

Arts. 38 a 41

Art. 38. Compete privativamente a Assembleia Geral: I.
eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo; II.
deliberar sobre alteragdes e reformas deste Estatuto Social;
I1I. julgar recursos contra o resultado das elei¢gdes do
Conselho Deliberativo, reunindo-se com nimero de

Alterado substancialmente.
Separa competéncias, antecipa
AGO para setembro, restringe
quoéruns a associados Efetivos
adimplentes, exige 2/3 dos
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1/5 dos associados; dissolugdo por 2/3 dos
presentes; alteragdo do Estatuto; destituicdo de

conselheiros; recursos eleitorais e administrativos.

Art. 27: quérum de instalagdo em primeira e
segunda convocagoes.

associados igual ou superior ao de votantes da elei¢ao
impugnada; IV. deliberar sobre a dissolugdo da entidade; V.
julgar os recursos administrativos em ultima instancia, com
decisdo soberana e irrecorrivel em sede administrativa.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral deliberara
exclusivamente sobre as matérias constantes do edital de
convocagao, sendo vedada a inclusdo de novos assuntos
durante a sessao, salvo por unanimidade dos presentes em
matérias exclusivamente informativas. Art. 39. A Assembleia
Geral Ordinaria reunir-se-a bienalmente, até o primeiro
decéndio de setembro, para eleger o Conselho Deliberativo,
nos termos do Capitulo VIl deste Estatuto. Art. 40. A
Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a: |. quando o
Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria
Executiva, por maioria simples de seus membros, entender
conveniente; Il. por convocac¢do de no minimo 1/5 dos
associados Efetivos adimplentes e Fundadores; IIl. para
deliberar sobre alteragdo ou reforma deste Estatuto, com
aprovacao pelo voto favorédvel de 2/3 dos associados Efetivos
adimplentes presentes e Fundadores; IV. para deliberar
sobre a dissolucdo da entidade, pelo voto concorde de 2/3
dos associados Efetivos adimplentes e Fundadores; V. para
deliberar sobre a destituicdo de membros do Conselho
Deliberativo; VI. para julgar recurso contra o resultado das
eleicdes do Conselho Deliberativo. Art. 41. As Assembleias
realizar-se-do, salvo quando este Estatuto exigir quérum
especifico, em primeira convocag¢do com a presenga minima
da metade mais um dos associados Efetivos adimplentes, ou
em segunda convocagdo, 30 minutos depois, com qualquer
numero de associados Efetivos adimplentes e Fundadores
presentes.

presentes para alteragdo
estatutaria e 2/3 dos associados
Efetivos adimplentes para
dissolugdo, e mantém a limitagdo
da pauta ao edital.

CAPITULOV —
Convocagdo de
Assembleias

Arts. 28 e
29

Editais deveriam conter dia, lugar, hora e pauta.
Convocagdo por publicagdes em dérgao da
imprensa local: 30 dias para AGO e 15 dias para
AGE, com regras de nimero de publicagGes.

Art. 42

Art. 42. As Assembleias serdo convocadas com antecedéncia
minima de 30 dias para a Ordindria e 15 dias para a
Extraordindria, por edital publicado no site oficial da
entidade e enviado por correspondéncia eletronica a todos
os associados cadastrados, podendo a convocagdo ser
complementada por publicagdo em imprensa local e envio
por aplicativo de mensagens eletrdnicas. Paragrafo Primeiro.
Em casos de urgéncia devidamente justificada, reconhecida
pelo Presidente do Conselho Deliberativo e referendada pela
maioria simples da Diretoria Executiva, o prazo da
Assembleia Geral Extraordinaria podera ser reduzido para o
minimo de 5 dias, com pauta restrita ao assunto urgente.

Alterado. Mantém prazos de 30 e
15 dias, mas passa a admitir edital
no site, envio por e-mail, meios
eletronicos e aplicativo de
mensagens; inclui modalidade da
assembleia, primeira/segunda
convocagdo, pauta completa e
possibilidade de AGE urgente em
5 dias com pauta restrita.
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Paragrafo Segundo. Do edital de convocagdo constardo
obrigatoriamente o dia, local, hordrio, modalidade, primeira
e segunda convocacdo, e a pauta completa.
CAPITULOV — Art. 30 Conselho Deliberativo formado por 35 membros: 5 | Art. 43 Art. 43. O Conselho Deliberativo é drgao normativo e de Alterado. Mantém até 35
Conselho Deliberativo ex-presidentes do Conselho Deliberativo ou controle da Aciap, formado por até 35 membros, sendo até 5 | membros, mas torna os ex-
Diretoria Executiva, 25 associados Efetivos ex-presidentes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria presidentes membros natos até o
titulares e 5 suplentes, eleitos de dois em dois Executiva como membros natos, desde que mantenham a limite de 5, condicionados a
anos; preferencialmente representando condigdo de associado Efetivo ativo e adimplente ou vinculo ativo e adimpléncia;
proporcionalmente as classes do quadro Fundador com vinculo ativo, 25 associados Efetivos titulares define critérios de
associativo. e 5 suplentes, eleitos pela Assembleia Geral de 2 em 2 anos, antiguidade/rodizio e reforca a
tomando posse no dia 15 de outubro do ano da elei¢do. fungdo normativa e de controle.
Paragrafo Primeiro. Havendo mais de 5 ex-presidentes aptos
a condigdo de membro nato, terdo preferéncia os 5 mais
recentes que preencham os requisitos estatutdrios, admitida
alternancia por deliberagdo do Conselho Deliberativo.
Paragrafo Segundo. Os membros natos sujeitam-se as
mesmas regras de assiduidade, impedimento, conflito de
interesses, confidencialidade e perda de mandato aplicaveis
aos demais conselheiros. Paragrafo Terceiro. O Conselho
Deliberativo deverd, preferencialmente, ser constituido por
membros representando proporcionalmente as diferentes
classes econémicas do quadro de associados.
CAPITULOV — Arts.31a Competéncias: eleger Diretoria Executiva e Arts. 44 a 47 Art. 44. A Diretoria do Conselho Deliberativo sera formada Alterado. Reorganiza
Competéncias do 39 Conselho Fiscal; aprovar contas semestralmente; por Presidente, Vice-Presidente, Secretdrio e Conselheiros, competéncias, inclui aprovagao

Conselho Deliberativo

resolver omissdes; emitir parecer sobre reforma;
decidir recursos; aprovar substitui¢cdes; declarar
perda de mandato; conduzir processo eleitoral;
expedir regulamentos; aprovar criagao de érgaos;
excluir associados; aprovar beneméritos; fixar
contribuigdes; autorizar despesas/contratagGes
acima de 15 salarios minimos; autorizar
funcionario acima de 10 saldrios minimos; tratar
denuncias. Regras de reunides, convocagoes,
vedacgdo de voto por procuragdo e diretoria do
Conselho.

cabendo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas
auséncias ou impedimentos. Art. 45. Ao Conselho
Deliberativo compete privativamente: I. eleger a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal da entidade; Il. aprovar e
deliberar sobre as contas da entidade semestralmente; Ill.
resolver os casos omissos neste Estatuto; IV. emitir parecer
sobre proposta de reforma deste Estatuto, previamente ao
encaminhamento a Assembleia Geral; V. decidir sobre
recursos referentes as eleigdes da Diretoria Executiva; VI.
declarar a perda de mandato de membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal; VII. expedir regulamentos,
normas complementares e politicas internas para a execugdo
deste Estatuto; VIII. deliberar sobre a exclusdo de associados
como ultima instancia recursal; IX. aprovar a admissdo de
associado Benemérito; X. autorizar a contratagdo de
investimentos, despesas e profissionais especializados em
valores superiores a 15 salarios minimos vigentes; XI.
autorizar a contratagao de funcionarios com saldrio superior
a 10 salarios minimos vigentes; XII. tomar providéncias sobre

de plano de metas e orgamento
anual, investimentos que
excedam orgamento,
contratagdes com
associados/conselheiros,
divulgacdo anual da prestacdo
publica de contas e refor¢a
reunides ao menos duas vezes ao
ano, presenciais, virtuais ou
hibridas.
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denuncias de qualquer natureza no prazo maximo de 30 dias
apos o protocolo, assegurado o contraditério ao denunciado;
XIIl. aprovar o plano de metas e a previsdo orgamentaria
anual apresentados pela Diretoria Executiva, até novembro
de cada ano; XIV. autorizar investimentos e despesas que
ultrapassem o limite orgamentario anual aprovado;

XV. deliberar sobre contratagdes com associados e membros
do Conselho Deliberativo, nos termos do Art. 68 deste
Estatuto; XVI. aprovar a prestagdo de contas publica anual,
determinando sua divulgagdo no site institucional no prazo
maximo de 90 dias apds o encerramento do exercicio;

XVII. aprovar o Regulamento de Projetos, Incentivos Fiscais,
Recursos de Fomento e Inovagdo. Art. 46. O Conselho
Deliberativo reunir-se-a ordinariamente ao menos 2 vezes ao
ano, nos meses de margo e setembro, e extraordinariamente
sempre que necessario, podendo as reunides realizar-se em
formato presencial, virtual ou hibrido, instalando-se em
primeira convocagdo com maioria absoluta dos membros, ou
em segunda convocagao, 30 minutos depois, com qualquer
numero. Art. 47. Ndo sera admitido voto por procuragdo em
substituicdo ao conselheiro titular, aplicando-se a
convocagdo do respectivo suplente nas auséncias do titular.

CAPITULOV —
Conselho Fiscal

Arts. 40 a
42

Conselho Fiscal com 3 titulares e 3 suplentes
eleitos junto com Diretoria Executiva, com
mandato de 2 anos. Vedada eleicdo de membros
cuja representacdo ja esteja no Conselho
Deliberativo ou Diretoria Executiva. Competéncias:
examinar balangos e relatérios, cotejar despesas
com orgamento, denunciar irregularidades, emitir
pareceres. Reunides ordindrias em margo e

agosto.

Arts. 48 a 51

Art. 48. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle encarregado
de examinar, acompanhar e fiscalizar o movimento
econdmico, financeiro, contdbil e patrimonial da Aciap,
constituido por 3 associados Efetivos titulares e 3 suplentes,
eleitos pelo Conselho Deliberativo concomitantemente a
elei¢do da Diretoria Executiva, com mandato de 2 anos.
Paragrafo Primeiro. E vedada a elei¢iio para o Conselho Fiscal
de membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Deliberativo, garantindo a independéncia do 6rgdo
fiscalizador. Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho
Fiscal elegerdo entre si um Presidente e um Secretdrio na
primeira reunido apds a posse, atuando com independéncia
técnica e funcional, com acesso irrestrito a todos os
documentos, livros contadbeis e informagdes financeiras da
entidade, observadas as obrigagdes legais de sigilo e
prote¢do de dados. Art. 49. Ao Conselho Fiscal compete
examinar e opinar sobre balangos e relatérios de
desempenho econémico e financeiro; cotejar as despesas
com o orgamento anual aprovado; emitir parecer e
denunciar irregularidades ao Conselho Deliberativo e a
Assembleia Geral, podendo convocar Assembleia Geral

Alterado substancialmente.
Reforga independéncia, veda
participagdo simultdnea em
Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo, garante acesso
irrestrito a documentos, inclui
parecer prévio obrigatdrio sobre
orcamento, possibilidade de
auditor externo, prazo para
disponibilizagdo de documentos e
responsabilidade por dolo,
fraude, ma-fé ou culpa grave.
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Extraordindria; aprovar, contestar ou impugnar documentos
contabeis semestrais no prazo maximo de 60 dias; deliberar
pela baixa de dividas prescritas ou irrecuperaveis, com
ratificagdo do Conselho Deliberativo; acompanhar a
execugdo financeira de projetos com recursos vinculados; e
propor a contratagao de auditor externo independente
quando o volume financeiro da entidade assim justificar. Art.
50. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente em margo e
agosto de cada ano para apreciar as contas dos semestres
anteriores, e extraordinariamente sempre que necessario,
lavrando ata circunstanciada em todas as reunides. A
Diretoria Executiva devera disponibilizar os documentos ao
Conselho Fiscal com antecedéncia minima de 15 dias em
relagdo as reunides ordinarias, sendo vedada qualquer
alegacdo de sigilo interno para restringir o acesso do
Conselho Fiscal. Art. 51. Os membros do Conselho Fiscal
exercerdo suas fungdes a titulo gratuito e ndo responderdao
solidariamente, na forma da legislagdo aplicével, pelos danos
causados a entidade quando ndo agirem com dolo, fraude,
ma-fé ou culpa grave no exercicio de suas fungdes.

CAPITULOV —
Diretoria Executiva

Art. 43

Diretoria Executiva composta por Presidente, Vice-
Presidente e diversos diretores setoriais e
funcionais: Administrativo e Patrimonial, Industria,
Comeércio, Agricultura, Prestacdo de Servico e
Profissional Liberal, Juridico, Prote¢do ao Crédito,
Camaras Setoriais, Comunicagdo, Conselho da
Mulher Empresaria, Secretdrios e Tesoureiros.

Art. 52

Art. 52. A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo e
executivo da Aciap, responsavel pela gestdo cotidiana da
entidade e pela implementagao das deliberagdes dos demais
drgdos, sendo composta por: I. 1 Presidente; Il. 1 Primeiro
Vice-Presidente; lll. 1 Vice-Presidente de Finangas e
Patrimonio; IV. 1 Vice-Presidente da Industria; V. 1 Vice-
Presidente do Comércio; VI. 1 Vice-Presidente do
Agronegocio; VII. 1 Vice-Presidente de Servigos; VIII. 1 Vice-
Presidente da Construgdo Civil; IX. 1 Vice-Presidente de
Servigos e Solugdes; X. 1 Vice-Presidente do Programa
Empreender; XI. 1 Vice-Presidente de Comunicagdo; XII. 1
Vice-Presidente de Desenvolvimento Local; XIII. 1 Vice-
Presidente Juridico; XIV. 1 Vice-Presidente de Projetos,
Inovagdo e Incentivos; XV. 1 Vice-Presidente Secretdrio; XVI.
até 5 Vice-Presidentes em pastas tematicas e estratégicas,
criadas por proposta do candidato a Presidéncia e aprovadas
individualmente pelo Conselho Deliberativo no momento da
eleigdo, conforme as necessidades de cada gestdo. Paragrafo
Primeiro. A Diretoria Executiva sera composta por no minimo
15 membros e no maximo 20 membros. Paragrafo Segundo.
O Primeiro Vice-Presidente substituird o Presidente em suas
auséncias, impedimentos, rendncia ou vacancia, seguindo-
se, nas substituigdes subsequentes, a ordem numérica dos

Alterado substancialmente.
Mantém representacgdo setorial,
mas substitui “diretores” por vice-
presidéncias, cria limite minimo e
maximo de integrantes, inclui
Vice-Presidente de Projetos,
Inovagao e Incentivos, Servigos e
Solugdes, Programa Empreender,
Desenvolvimento Local e até 6
pastas tematicas estratégicas.
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incisos deste artigo. Paragrafo Terceiro. A Diretoria Executiva
reunir-se-a ordinariamente, preferencialmente de forma
quinzenal, e extraordinariamente sempre que necessario,
podendo as reunides e deliberagdes realizar-se em formato
presencial, virtual ou hibrido, com lavratura de ata em todos
0S Casos.

CAPITULOV —
Competéncias da
Diretoria Executiva

Art. 44

Competéncias: orientar atividades; propor criagdo
de departamentos, servigos, conselhos, camaras
setoriais e 6rgdos; abrir postos e sedes distritais;
administrar, contratar e demitir; organizar quadro
de funciondrios; promover arrecadagdo; elaborar
proposta orcamentaria e apresentar
relatério/balancete; estabelecer orientagdo
politica e administrativa; aprovar regimentos;
autorizar eventos; indicar membros para drgdos e
conselhos; autorizar contratagGes até 15 saldrios
minimos; conduzir processo eleitoral das camaras;
propor criagao de conselhos; reunides quinzenais.

Arts. 53, 64,
65 e 66

Art. 53. A Diretoria Executiva compete orientar as atividades
da entidade para a consecugdo de seus fins; propor ao
Conselho Deliberativo a criagcdo de departamentos, servigos,
comissGes, comités e drgdos de interesse social; administrar
a entidade, contratando e demitindo funcionarios nos
termos da legislacdo trabalhista; fixar e reajustar a
contribuicdo dos associados; elaborar e submeter a proposta
orcamentdria anual; apresentar semestralmente ao
Conselho Fiscal relatdrio de atividades e balancete; admitir
associados nos termos deste Estatuto; executar projetos,
parcerias e servigos; e elaborar e aprovar o Regimento
Interno da entidade nos termos das Disposigdes Transitdrias
deste Estatuto. Art. 64. As atribuicdes detalhadas de cada
cargo da Diretoria Executiva, bem como os procedimentos
de substituicdo e os critérios de funcionamento das
reunides, serdo definidos no Regimento Interno da entidade,
sem contrariar este Estatuto. Art. 65. As pastas tematicas e
estratégicas previstas no inciso XVI do Art. 52 serao
apresentadas pelo candidato a Presidéncia no momento do
registro de sua chapa, com indicagdo do nome, justificativa e
atribuicOes de cada pasta, sendo aprovadas individualmente
pelo Conselho Deliberativo antes do processo eleitoral. Art.
66. A Diretoria Executiva devera encaminhar ao Conselho
Deliberativo, até o dia 30 de novembro de cada ano, a
proposta de plano de metas e previsdo orgamentaria para o
exercicio seguinte. Investimentos e despesas poderado ser
realocados dentro da previsdo orgamentdria aprovada,
sendo vedado ultrapassar o limite orgamentario sem
autorizagdo prévia do Conselho Deliberativo.

Alterado. Sintetiza competéncias
gerais, preserva gestdo cotidiana
e execugao de deliberagdes,
detalha regramento das pastas
em Regimento Interno, disciplina
criacdo de pastas estratégicas no
registro de chapa e mantém
plano de metas/previsdo
orgamentaria anual.

CAPITULOV —
Presidente e
representagao
financeira

Art. 46

Presidente representava a ACIAP judicial e
extrajudicialmente, tomava providéncias urgentes
ad referendum, convocava e presidia reunides,
cumpria resolugGes, autorizava pagamentos em
conjunto com o 12 Tesoureiro, convocava
substitutos e solicitava substituicdes ao Conselho
Deliberativo.

Art. 54

Art. 54. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete
administrar e representar a entidade judicial e
extrajudicialmente; tomar providéncias urgentes ad
referendum da Diretoria Executiva; convocar e presidir as
reunides da Diretoria Executiva; autorizar pagamentos e
movimentagoes financeiras sempre em conjunto com o Vice-
Presidente de Finangas e Patrimonio, sendo vedada qualquer
movimentacdo financeira isolada; representar a entidade

Alterado. Mantém representagdo
judicial/extrajudicial e
providéncias urgentes, mas
reforga que pagamentos e
movimentacgGes financeiras
devem ser sempre em conjunto
com o Vice-Presidente de
Finangas e Patrimonio, vedada
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perante a Cacileste, FACIAP e CACB; e praticar os atos movimentagdo financeira isolada.
necessarios a execugao das deliberagoes dos 6rgaos
estatutarios.
CAPITULOV — Arts. 48, 58 | Diretor Administrativo e Patrimonial administrava Arts. 55 e 57 Art. 55. Ao Vice-Presidente de Finangas e Patrimonio Alterado. Consolida finangas e
Tesouraria, secretaria e59 quadro funcional, contabilidade, bens e compete supervisionar tesouraria, arrecadagdes, patrimonio, | patrimdnio em Vice-Presidéncia
e cargos funcionais pagamentos. 12 Secretario coordenava reunides, orgamento, controles internos e obrigagdes fiscais, especifica, com orgamento,
atas e arquivos. 12 Tesoureiro supervisionava trabalhistas e previdencidrias; autorizar pagamentos sempre | controles internos e obrigagdes
tesouraria, pagamentos, numerario, balancetes, em conjunto com o Presidente; acompanhar a segregagao fiscais, trabalhistas e
arrecadagdes e notificagGes; havia vedagdo de contabil e financeira de projetos; apresentar balancetes previdencidrias; Secretaria
pagamento de despesas isoladas/n&o autorizadas. mensais a Diretoria Executiva, semestrais ao Conselho Fiscal mantém atas, arquivos e cadastro
e balango anual ao Conselho Deliberativo; e zelar pela de associados.
sustentabilidade financeira da entidade. Art. 57. Ao Vice-
Presidente Secretario compete coordenar as reunies e
redigir as atas da Diretoria Executiva; coordenar os servigos
de secretaria; organizar e manter atualizados os arquivos da
entidade; gerenciar o cadastro de associados; e zelar pela
guarda documental dos atos estatutarios, registros, atas e
documentos institucionais.
CAPITULOV — Pastas | Arts.49a Diretorias especificas para Industria, Comércio, Arts. 56 a 63 Art. 56. Ao Vice-Presidente de Projetos, Inovacao e Alterado. Atualiza setores para
setoriais e 57 Agricultura, Prestagdo de Servigo e Profissional Incentivos compete coordenar, em conjunto com as areas Industria, Comércio, Agronegdcio,

especializadas

Liberal, Juridico, Protegdo ao Crédito, Camaras
Setoriais, Comunicagdo e Conselho da Mulher
Empresaria, com atribui¢cGes proprias para
congregar membros, prestar orientagao,
coordenar setores e campanhas.

técnicas e demais vice-presidéncias, a prospecgao,
estruturagdo, submissdo, execu¢do, monitoramento e
prestacao de contas de projetos, parcerias, recursos
incentivados, recursos de fomento, programas de inovagao,
iniciativas de ciéncia e tecnologia, projetos culturais,
esportivos, educacionais, ambientais e de desenvolvimento
local, observadas as competéncias da Diretoria Executiva, do
Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Art. 58. Aos Vice-
Presidentes das pastas setoriais de Industria, Comércio,
Agronegdcio, Servigcos e Construgdo Civil compete
representar os interesses do respectivo setor; coordenar os
Nucleos Setoriais vinculados ao seu setor em articulagdo com
o Vice-Presidente do Programa Empreender; e propor agées
e programas setoriais a Diretoria Executiva. Art. 59. Ao Vice-
Presidente de Servigos e SolugGes compete analisar e validar
novos servicos, solugdes, produtos, plataformas e parcerias
com potencial de atendimento as demandas dos associados,
verificando sua viabilidade, conformidade, sustentabilidade
econdmica e adequacdo ao perfil do quadro social da
entidade, e acompanhar o desempenho dos servicos ja
ofertados. Art. 60. Ao Vice-Presidente do Programa
Empreender compete coordenar as agdes do Programa
Empreender, articular os Nucleos Setoriais e Multissetoriais,

Servigos, Construgao Civil,
Projetos/Inovagdo/Incentivos,
Servigos e Solugdes, Programa
Empreender, Comunicagdo,
Desenvolvimento Local e Juridico.
O Conselho da Mulher deixa de
constar como diretoria
obrigatdria, podendo ser tratado
por nucleo, programa ou pasta
tematica, conforme deliberagdo.
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representar a entidade perante parceiros institucionais do
Programa e apresentar semestralmente a Diretoria Executiva
relatério consolidado das atividades dos Nucleos. Art. 61. Ao
Vice-Presidente de Comunicagdao compete coordenar a
comunicagdo institucional da entidade, gerenciando os
canais de comunicagdo com os associados, a imprensa e a
comunidade, observadas as diretrizes de identidade
institucional, prote¢do de dados e transparéncia. Art. 62. Ao
Vice-Presidente de Desenvolvimento Local compete
coordenar agdes de aproximagao da entidade com os bairros
do Municipio, articular a criagdo de nucleos locais,
potencializar a economia local, mapear demandas
econdmicas regionais e propor iniciativas de
desenvolvimento territorial. Art. 63. Ao Vice-Presidente
Juridico compete orientar juridicamente a entidade,
acompanhar processos judiciais e administrativos em que a
entidade figure como parte, supervisionar a conformidade
dos atos da entidade com a legislagdo, com este Estatuto e
com os regulamentos internos, sem prejuizo da contratagdo
de assessoria juridica especializada quando necessario.

CAPITULOV —
Camaras/Nucleos
Setoriais

Arts. 60 e
61

Camaras Setoriais promoviam atividades e eventos
de interesse dos setores, pugnando por ética
profissional, atuando como érgao consultivo da
ACIAP. Eram normatizadas por Regimento Geral
das Camaras Setoriais, geridas por Diretor para
Assuntos das Camaras Setoriais, com
coordenadores especificos.

Arts. 69 a 72

Art. 69. O Programa Empreender é o instrumento de
organizagao setorial da Aciap, por meio do qual os
associados se organizam em Nucleos Setoriais e
Multissetoriais, sem fins econdmicos, politicos, religiosos ou
discriminatdrios, regendo suas atividades de acordo com o
Regimento Interno do Programa Empreender e com este
Estatuto. Paragrafo unico. O Programa Empreender é
coordenado pelo Vice-Presidente do Programa Empreender,
integrante da Diretoria Executiva, e gerido operacionalmente
por meio do Comité Gestor, cuja composicdo e atribuigdes
serdo definidas no Regimento Interno do Programa
Empreender, documento autébnomo que ndo podera
contrariar este Estatuto. Art. 70. Os Nucleos Setoriais e
Multissetoriais tém por finalidade o desenvolvimento do
ecossistema que representam e o aprimoramento dos
nucleados, visando aumentar a competitividade por meio da
cooperacgao e estimular o empreendedorismo, sob os
preceitos da ética e da responsabilidade empresarial. As
atribuigOes especificas dos nucleos, os direitos e deveres dos
nucleados, as normas de funcionamento, o controle
financeiro e as sangdes aplicaveis serdo disciplinados no
Regimento Interno do Programa Empreender. Art. 71. A
constitui¢cdo de novos nucleos dependerd de estudo de

Alterado substancialmente.
Substitui “Camaras Setoriais” por
“Nucleos Setoriais e
Multissetoriais”, estrutura o
Programa Empreender, cria
Comité Gestor, exige Regimento
proéprio, disciplina
criagdo/desconstituicdo de
nucleos, voluntariedade e
controle financeiro pela ACIAP.
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mercado conduzido pelo Comité Gestor e de aprovagdo da
Diretoria Executiva. A desconstituigdo podera ocorrer por
deliberagdo da Diretoria Executiva, observadas as condigGes
do Regimento Interno do Programa Empreender. Art. 72. Os
membros da Diretoria dos nucleos exercerdo suas fungdes a
titulo voluntario, sem remuneragdo, sendo obrigatdria a
condigdo de associado Efetivo ativo e adimplente para o
exercicio de qualquer cargo de coordenagdo. O controle
financeiro dos nucleos serd exercido pelo departamento
financeiro da entidade, com recursos depositados em conta
bancaria vinculada a Aciap ou em centro de custo especifico,
conforme regulamentacdo interna.

CAPITULO VI —
Eleicdes

Arts. 62 a
75

Regras gerais de eleigdes: convocagao por edital e
Comissao Eleitoral indicada pelo Presidente do
Conselho Deliberativo; publicagdo em jornal; voto
secreto e direto; chapa completa; registro até 30
dias antes; requisitos de associados; documentos
de chapa; votagdo presencial das 9h as 17h; mesa
eleitoral; cédula de papel ou urna eletrénica;
apuragdo imediata; vedagdo de propaganda;
recursos em 24h e julgamento em 72h.

Arts. 82 a 91

Art. 82. As disposi¢des deste Capitulo aplicam-se a todas as
eleigdes realizadas no ambito da Aciap, incluindo as elei¢Ges
do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal. Art. 83. O processo eleitoral serd conduzido
pela Comissdo Eleitoral, constituida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, que a presidira, e por mais 2
associados Efetivos e/ou Fundadores adimplentes por ele
designados, que ndo sejam candidatos nem membros da
Diretoria Executiva em exercicio, constituida com
antecedéncia minima de 60 dias da elei¢do. Paragrafo Unico.
Fica instituida a Comissdo de Etica Eleitoral, composta por 3
associados Efetivos adimplentes designados pelo Conselho
Deliberativo, com atribui¢do de receber e encaminhar
denuncias de irregularidades durante o processo eleitoral,
garantindo o sigilo do denunciante e o contraditdrio ao
denunciado. Art. 84. A convocagao do processo eleitoral far-
se-a por edital publicado no site institucional e enviado por
correspondéncia eletronica a todos os associados
cadastrados, com antecedéncia minima de 60 dias da data
fixada para a eleigdo. Art. 85. As elei¢des serdo realizadas
por chapa completa. S3o requisitos cumulativos de todos os
candidatos: ser associado Efetivo ativo ou Fundador e
adimplente sem pendéncias financeiras ou disciplinares; ndo
ter sofrido penalidade de suspensdo ou exclusdo nos 24
meses anteriores a inscrigdo; nao ser membro do Conselho
Fiscal ao candidatar-se a Diretoria Executiva ou ao Conselho
Deliberativo, e vice-versa; apresentar documento de
identidade com foto e CPF; comprovante de domicilio
atualizado; certidGes e declaragbes exigidas pelo
regulamento eleitoral; e proposta de trabalho ou plano de
gestdo da chapa. Art. 86. O sufragio é secreto, direto e

Alterado substancialmente.
Reorganiza o processo eleitoral,
cria Comissdo de Etica Eleitoral,
publicagdo no site e e-mail, exig
plano de gestdo da chapa,

e

mantém certiddes e documentos,
limita procuragdo a um associado
por procurador, disciplina elei¢do
virtual auditavel, aumenta prazos

recursais para 5 e 10 dias e
diferencia recursos do Conselho

Deliberativo e Diretoria/Conselho

Fiscal.
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realizado em chapa completa, tendo cada associado Efetivo
ou Fundador adimplente direito a 1 voto. E permitido o voto
por procuragdo com poderes expressos e especificos, vedado
ao mesmo procurador representar mais de 1 associado. Art.
87. As elei¢Oes poderdo realizar-se em formato presencial,
virtual ou hibrido, a critério da Comissao Eleitoral, exigindo-
se na modalidade virtual: plataforma digital auditavel com
registro de log de votagdo; autenticagao segura por
credencial individual vinculada ao cadastro de associado;
periodo minimo de votagdo de 48 horas; comprovante
individual de voto sem identificagdo da opgao; preservagao
do sigilo do voto; observancia da legislagdo de protegdo de
dados; e publicagdo do resultado com demonstrativo de
apuragdo no site institucional em até 24 horas apds o
encerramento. Art. 88. As elei¢cdes do Conselho Deliberativo
realizar-se-do no primeiro decéndio de setembro, de 2 em 2
anos, com posse dos eleitos no dia 15 de outubro do mesmo
ano. Art. 89. As elei¢des da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal realizar-se-3o até a segunda quinzena de dezembro, de
2 em 2 anos, com posse dos eleitos no dia 12 de janeiro do
ano seguinte. Art. 90. Perde o mandato o membro eleito que
perder a condigdo de associado Efetivo ativo ou Fundador e
adimplente; renunciar por escrito; for destituido pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo, conforme o
caso; faltar injustificadamente a 3 reuniGes ordinarias
consecutivas ou a 5 alternadas no periodo de um mandato;
candidatar-se a cargo politico-partidario eletivo; ou assumir
cargo ou fungdo publica de natureza politica durante o
exercicio do mandato. Paragrafo Unico. A vaga sera
preenchida pelo suplente da chapa eleita, completando o
mandato em curso. Na auséncia de suplente, o Conselho
Deliberativo deliberara sobre elei¢do suplementar ou
redistribuicdo das atribui¢des, observado o interesse
institucional. Art. 91. Das decisGes da Comissdo Eleitoral
cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 5 dias
corridos, com decisdo em prazo maximo de 10 dias. O
recurso contra o resultado da elei¢ao do Conselho
Deliberativo serd julgado pela Assembleia Geral
Extraordindria, e o recurso contra o resultado da elei¢do da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd julgado pelo
Conselho Deliberativo, com decisdo soberana e definitiva em
sede administrativa.

CAPITULO VI —

Arts. 76 a

Eleicdo do Conselho Deliberativo bienalmente em

Arts. 88 a 91

Art. 88. As elei¢cGes do Conselho Deliberativo realizar-se-do

Alterado. Mantém eleicdo do
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EleigcGes especificas e 79 Assembleia no primeiro decéndio de setembro, no primeiro decéndio de setembro, de 2 em 2 anos, com Conselho em setembro e posse
mandatos posse em 15 de outubro. Diretoria Executiva e posse dos eleitos no dia 15 de outubro do mesmo ano. Art. em outubro; altera posse da
Conselho Fiscal eleitos pelo Conselho Deliberativo 89. As elei¢Ges da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal Diretoria e Conselho Fiscal para
na segunda quinzena de outubro, posse em 15 de realizar-se-do até a segunda quinzena de dezembro, de 2 em | 12 de janeiro; consolida hipoteses
janeiro. Candidato a Presidéncia da Diretoria 2 anos, com posse dos eleitos no dia 12 de janeiro do ano de perda de mandato, incluindo
deveria afastar-se 30 dias antes. Renuncia coletiva seguinte. Art. 90. Perde o mandato o membro eleito que candidatura politico-partidaria
de 75% ou mais exigia nova eleigdo. perder a condigdo de associado Efetivo ativo ou Fundador e eletiva ou cargo/fungdo publica
adimplente; renunciar por escrito; for destituido pela de natureza politica; e disciplina
Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo, conforme o | recursos eleitorais.
caso; faltar injustificadamente a 3 reuniGes ordinarias
consecutivas ou a 5 alternadas no periodo de um mandato;
candidatar-se a cargo politico-partidario eletivo; ou assumir
cargo ou fungdo publica de natureza politica durante o
exercicio do mandato. Paragrafo Gnico. A vaga sera
preenchida pelo suplente da chapa eleita, completando o
mandato em curso. Na auséncia de suplente, o Conselho
Deliberativo deliberara sobre elei¢do suplementar ou
redistribuicao das atribui¢des, observado o interesse
institucional. Art. 91. Das decisdes da Comissdo Eleitoral
cabera recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 5 dias
corridos, com decisdo em prazo maximo de 10 dias. O
recurso contra o resultado da elei¢ao do Conselho
Deliberativo sera julgado pela Assembleia Geral
Extraordinaria, e o recurso contra o resultado da elei¢do da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera julgado pelo
Conselho Deliberativo, com decisdo soberana e definitiva em
sede administrativa.
CAPITULO VI — Arts. 80 a Eleicdes dos componentes da coordenagdo das Arts. 69 a 72 Art. 69. O Programa Empreender é o instrumento de Alterado. O processo especifico
Elei¢oes das Camaras 84 Camaras Setoriais, mediante sufragio secreto e organizagdo setorial da Aciap, por meio do qual os de elei¢do das antigas Camaras é

Setoriais

direto, até 90 dias apds posse da Diretoria
Executiva. Regras de elegibilidade por frequéncia
minima de 50%, regularidade financeira e restri¢ao
a uma Camara Setorial.

associados se organizam em Nucleos Setoriais e
Multissetoriais, sem fins econdmicos, politicos, religiosos ou
discriminatdrios, regendo suas atividades de acordo com o
Regimento Interno do Programa Empreender e com este
Estatuto. Pardgrafo Unico. O Programa Empreender é
coordenado pelo Vice-Presidente do Programa Empreender,
integrante da Diretoria Executiva, e gerido operacionalmente
por meio do Comité Gestor, cuja composicdo e atribuigdes
serdo definidas no Regimento Interno do Programa
Empreender, documento autonomo que ndo podera
contrariar este Estatuto. Art. 70. Os Nucleos Setoriais e
Multissetoriais tém por finalidade o desenvolvimento do
ecossistema que representam e o aprimoramento dos
nucleados, visando aumentar a competitividade por meio da

substituido pela disciplina do
Programa Empreender e dos
Nucleos Setoriais/Multissetoriais
em regimento proéprio. A
coordenagdo passa a ser tratada
como fungdo voluntaria,
vinculada a associado Efetivo
ativo e adimplente.
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cooperacgao e estimular o empreendedorismo, sob os
preceitos da ética e da responsabilidade empresarial. As
atribuigOes especificas dos nucleos, os direitos e deveres dos
nucleados, as normas de funcionamento, o controle
financeiro e as sangdes aplicdveis serdo disciplinados no
Regimento Interno do Programa Empreender. Art. 71. A
constituicdo de novos nucleos dependera de estudo de
mercado conduzido pelo Comité Gestor e de aprovagdo da
Diretoria Executiva. A desconstituicdo poderd ocorrer por
deliberagdo da Diretoria Executiva, observadas as condi¢des
do Regimento Interno do Programa Empreender. Art. 72. Os
membros da Diretoria dos nucleos exercerao suas fungoes a
titulo voluntario, sem remuneragdo, sendo obrigatdria a
condigdo de associado Efetivo ativo e adimplente para o
exercicio de qualquer cargo de coordenagdo. O controle
financeiro dos nucleos sera exercido pelo departamento
financeiro da entidade, com recursos depositados em conta
bancdria vinculada a Aciap ou em centro de custo especifico,
conforme regulamentagado interna.

CAPITULO VI — Perda
de mandato

Art. 85

Cessagdo das fungdes de membro do Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva
ou Diretoria de Camara Setorial: perda da
condi¢do de associado, renuncia por escrito ou
destituicao nos termos do Estatuto.

Art. 90

Art. 90. Perde o mandato o membro eleito que perder a
condigdo de associado Efetivo ativo ou Fundador e
adimplente; renunciar por escrito; for destituido pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho Deliberativo, conforme o
caso; faltar injustificadamente a 3 reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 alternadas no periodo de um mandato;
candidatar-se a cargo politico-partidario eletivo; ou assumir
cargo ou fungdo publica de natureza politica durante o
exercicio do mandato. Paragrafo Unico. A vaga serd
preenchida pelo suplente da chapa eleita, completando o
mandato em curso. Na auséncia de suplente, o Conselho
Deliberativo deliberard sobre elei¢do suplementar ou
redistribuicao das atribui¢des, observado o interesse
institucional.

Alterado. Amplia hipdteses de
perda de mandato para
inadimpléncia, faltas
injustificadas, destituicdo pela
Assembleia ou Conselho,
candidatura politico-partidaria
eletiva ou assunc¢do de
cargo/fungdo publica de natureza
politica; disciplina preenchimento
por suplente.

CAPITULO VII —
Dissolugdo e
destinagdo
patrimonial

Arts. 86 e
87

A ACIAP s6 poderia ser dissolvida por Assembleia
Geral especialmente convocada. Em caso de
extingdo, o patriménio liquido seria destinado a
instituicdo congénere com sede no Municipio de
Sdo José dos Pinhais; inexistindo, a entidades
filantrépicas sem fins lucrativos com minimo de 5

anos, conceito ilibado e atuagdo assistencial social.

Art. 99

Art. 99. A Aciap s6 podera ser dissolvida por deliberagdo em
Assembleia Geral Extraordindria especialmente convocada,
pelo voto concorde de 2/3 dos associados Efetivos
adimplentes e Fundadores. Deliberada a dissolugao, a
Assembleia nomeara comissao liquidante de 3 associados
Efetivos adimplentes ou Fundadores. Apds liquidadas todas
as responsabilidades financeiras, o patrimonio liquido sera
destinado a entidade associativa congénere com sede no
Municipio de S3o José dos Pinhais ou, na inexisténcia desta,
a entidade filantrépica sem fins lucrativos com no minimo 5

Alterado. Mantém quérum
qualificado de 2/3, restringe aos
associados Efetivos adimplentes,
cria comissdo liquidante de 3
associados e preserva destinagao
a entidade congénere ou
filantrépica sem fins lucrativos
sediada no Municipio.
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anos de existéncia, sediada no Municipio, eleita pela mesma
Assembleia.
CAPITULO VII — Arts. 88 e Compra ou venda de bens imdveis assinada pelo Arts. 96 e 97 Art. 96. O patrimonio da Aciap sera aplicado exclusivamente Alterado substancialmente.
Patrimonio imobiliario | 89 Presidente e Tesoureiro da Diretoria Executiva, na consecugao de suas finalidades estatutarias. A alienagao, Remove a ideia de
apos aprovagdo do Conselho Deliberativo. O oneragao, constituicao de garantia real ou disposicao de impenhorabilidade estatutaria
patrimonio liquido ndo poderia ser alienado, bens imoveis dependera de autorizagdo prévia do Conselho absoluta, substituindo-a por
penhorado ou gravado com 6nus real, salvo por Deliberativo e, quando se tratar de alienagdo definitiva, de protecdo patrimonial interna:
divida fiscal, trabalhista ou quando aprovado em aprovacgdo da Assembleia Geral, sem prejuizo do patrimonio aplicado nas
Assembleia Geral. cumprimento de obrigagdes legais, fiscais, trabalhistas, finalidades;
previdencidrias, civis, contratuais ou judiciais. Art. 97. A alienagdo/oneragdo/garantia real
compra, venda ou oneragdo de bens iméveis integrantes do ou disposigdo de bens iméveis
patrimonio da Aciap somente podera ser realizada mediante | depende de Conselho
autorizagdo prévia do Conselho Deliberativo e, na hipotese Deliberativo e, para alienagdo
de alienagdo definitiva, mediante aprovag¢dao em Assembleia definitiva, Assembleia Geral;
Geral, sendo os instrumentos assinados pelo Presidente da preserva cumprimento de
Diretoria Executiva em conjunto com o Vice-Presidente de obrigagdes legais e judiciais.
Finangas e Patrimonio.
CAPITULO VII — Arts. 90 e Art. 90: cargos e fungbes de representagdo da Arts. 92 e 93 Art. 92. Os cargos e fungGes de representagao da Aciap, Alterado. Mantém gratuidade e
Gratuidade e ndo 94 ACIAP em érgdos de assessoria e superiores incluindo os membros da Diretoria Executiva, do Conselho vedacdo de distribuicdo, mas
distribuicao exercidos a titulo gratuito. Art. 94: resultados Deliberativo, do Conselho Fiscal, dos comités e das Diretorias | explicita Diretoria Executiva,
reinvestidos nas finalidades, vedada distribuicdo a dos Nucleos Setoriais, serdo exercidos a titulo gratuito, Conselho Deliberativo, Conselho
qualquer titulo, com recursos aplicados na sendo vedada qualquer forma de remuneragdo ou percepgao | Fiscal, comités e nucleos; admite
manutencgdo e desenvolvimento dos fins sociais. de vantagem econ6mica em razao do mandato, sem prejuizo | reembolso de despesas
do reembolso de despesas devidamente comprovadas e comprovadas e previamente
previamente autorizadas pela Diretoria Executiva, quando autorizadas; refor¢a vedagdo de
realizadas no interesse da entidade. Art. 93. Os resultados da | lucros, sobras, bonificagdes ou
Aciap apurados em cada exercicio serdo integralmente vantagens a associados,
reinvestidos na consecugdo de suas finalidades estatutarias, dirigentes ou colaboradores.
sendo vedada a distribuicao de lucros, sobras, excedentes,
bonificagdes ou vantagens de qualquer natureza a
associados, dirigentes, conselheiros ou colaboradores,
ressalvados pagamentos contratuais legitimos e reembolsos
autorizados na forma deste Estatuto.
CAPITULO VIl — Art. 91 E vedado & ACIAP tratar de assuntos politico- Art. 94 Art. 94. E vedado a Aciap, em qualquer instancia ou érgdo, Alterado. Mantém vedacdo e
Vedagdo politico- partidarios e religiosos, bem como aos associados tratar de assuntos politico-partidarios e religiosos, bem amplia sua aplicagdo a qualquer
partidaria e religiosa presentes no recinto social. como aos associados presentes nas dependéncias da instancia ou 6rgdo, dependéncias,
entidade, em seus eventos e em qualquer atividade realizada | eventos e atividades realizadas
em nome da entidade. em nome da entidade.
CAPITULO VIl — Art. 92 Vedado ao Presidente do Conselho Deliberativo e Art. 95 Art. 95. E vedado ao Presidente do Conselho Deliberativo e Alterado. Mantém a vedagdo,

Candidatura de
presidentes

ao Presidente da Diretoria Executiva concorrer a
cargo eletivo nas administragGes publicas federal,
estadual ou municipal durante o mandato;
deveriam afastar-se 120 dias antes do pleito.

ao Presidente da Diretoria Executiva, durante o exercicio de
seus mandatos, concorrer a cargo eletivo nas administragdes
publicas federal, estadual, distrital ou municipal, devendo
afastar-se definitivamente do cargo no minimo 120 dias

mas exige afastamento definitivo
do cargo no minimo 120 dias
antes do pleito eleitoral.
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antes do pleito eleitoral.
CAPITULO VIl — Art. 93 Estatuto sé poderia ser alterado ou reformulado Art. 98 Art. 98. Este Estatuto s6 podera ser alterado ou reformulado | Alterado. Mantém necessidade
Reforma estatutaria em Assembleia Geral, com quérum previsto no em Assembleia Geral especialmente convocada para esse de Assembleia especialmente
Art. 27, desde que a reformulagdo nao fim, observado o quérum previsto neste instrumento, desde convocada e preservagdo dos
contrariasse os fins da Associagdo. que as alteragdes ndo contrariem os fins e os principios da fins/principios, mas vincula ao
entidade. Paragrafo Unico. A Diretoria Executiva ou o quérum qualificado previsto no
Conselho Deliberativo deverdo promover revisao estatutaria | novo Estatuto e cria revisdo
obrigatoria a cada 4 anos, assegurando que o Estatuto se estatutdria obrigatdria a cada 4
mantenha atualizado em relagdo a legislagdo vigente e as anos.
necessidades institucionais da entidade.
CAPITULO VIl — Art. 95 O Estatuto entraria em vigor apds aprovagao pela Art. 103 Art. 103. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua Alterado. Mantém aprovagdo e
Vigéncia Assembleia Geral e na data de seu registro. aprovacgdo pela Assembleia Geral e produzira plenos efeitos registro, explicita producgdo de

apds seu registro no Cartdrio de Registro Civil das Pessoas
Juridicas competente, revogando-se todas as disposi¢oes
estatutarias anteriores, sem prejuizo da validade dos atos
praticados sob a vigéncia dos instrumentos anteriores. Sdo
José dos Pinhais, 04 de setembro de 2026.

efeitos apds registro no Cartério
de Registro Civil das Pessoas
Juridicas, revoga disposi¢Ges
anteriores e preserva validade de
atos praticados sob estatutos
anteriores.
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Art. 22, paragrafo
unico

Mudanga de sede sem Assembleia

Art. 22 A Aciap tem sede na Rua Joaquim Nabuco, 1869, Centro, S3o José dos Pinhais,
Parana, e foro na Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, Foro Regional de Sdo José
dos Pinhais. Pardgrafo Unico. A alteragdo do endereco da sede podera ser realizada por
proposta da Diretoria Executiva e aprovagdo do Conselho Deliberativo, dispensada a
convocagdo de Assembleia Geral, desde que o novo endereco esteja situado no Municipio
de Sdo José dos Pinhais.

Tema novo. Permite alterar enderego dentro de Sao
José dos Pinhais por Diretoria Executiva + Conselho
Deliberativo, reduzindo burocracia operacional.

Art. 72

Ativos digitais e propriedade
intelectual como patriménio

Art. 72 O patrimdnio social da Aciap é constituido por bens moveis e imoveis que Ihe
pertencem, marcas, patentes, ativos digitais, dominios, softwares licenciados ou
desenvolvidos, bases de dados, direitos autorais, direitos de propriedade intelectual,
direitos de uso, direitos creditdrios e outros bens, direitos e ativos que venham a ser
adquiridos ou recebidos em doagdo, legado, patrocinio, cessao, transferéncia ou qualquer
outra forma admitida em lei.

Tema novo/expandido. Prepara a entidade para
softwares, bases de dados, plataformas, marcas,
dominios e projetos de inovagao.

Art. 82, Villa X e Xl

Editais, fundos, incentivos fiscais,
emendas e instrumentos de fomento
como receitas

Art. 82 Constituem receitas da Aciap: |. contribui¢des financeiras mensais, anuais ou
extraordinarias dos associados; Il. valores cobrados por beneficios, produtos, servigos,
solugdes e plataformas disponibilizados, sejam eles produzidos, administrados,
intermediados, licenciados ou contratados pela entidade; IIl. taxas de filiagdo, adesao,
renovagdo, manutencdo, utilizagdo, administracdo, intermediagdo ou ressarcimento de
custos; IV. doagdes, legados, subvengdes, auxilios, contribui¢es, patrocinios e repasses
financeiros oriundos de convénios, acordos ou parcerias com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito privado ou publico, nacionais ou internacionais, desde que sem condicionantes
que comprometam a autonomia e os fins institucionais da entidade; V. rendimentos de
aplicagdes financeiras, juros, correcdo monetdria e demais receitas financeiras; VI. receitas
provenientes de bens patrimoniais, incluindo aluguéis, arrendamentos, concessdes de uso,
cessoOes de uso, licenciamento de bens, marcas, direitos e ativos; VII. valores oriundos de
cursos, treinamentos, eventos, publicagdes, locagdo de espacos, feiras, missdes, rodadas
de negdcios, campanhas promocionais e demais atividades de natureza educacional,
cultural, promocional, técnica ou institucional; VIII. recursos captados por meio de editais
publicos ou privados, projetos de fomento, programas governamentais, chamadas
publicas, fundos publicos, fundos privados, fundos patrimoniais e instrumentos nacionais
ou internacionais de cooperacdo; IX. receitas decorrentes de agdes culturais, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas, educacionais, ambientais, sociais, turisticas e de desenvolvimento
local, incluindo captagdo e gestdo de recursos oriundos de mecanismos de incentivo fiscal,
observada a legislagdo especifica de cada programa; X. recursos provenientes de termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagao, convénios, contratos de
gestdo, contratos, parcerias, emendas parlamentares e instrumentos congéneres; XI.
receitas decorrentes da execu¢do, administragdo, coordenagdo, prestagdo de contas,
gestdo operacional ou apoio técnico a projetos, desde que compativeis com o instrumento
juridico, com a legislagdo aplicavel e com as finalidades da entidade; XII. quaisquer outras
receitas licitas, compativeis com as finalidades da entidade e permitidas pela legislagdo
vigente.

Tema novo/expandido. Estrutura a base estatutaria
para recursos incentivados, cultura, esporte,
inovacdo, fundos publicos/privados, emendas
parlamentares e termos de fomento/colaborago.

Art. 82, paragrafos

Vedagdo de distribui¢do e Fundo de

Art. 82 Constituem receitas da Aciap: |. contribui¢Ges financeiras mensais, anuais ou

Tema novo. Reforga ndo distribuigdo de resultados e
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Reserva Institucional

extraordinarias dos associados; Il. valores cobrados por beneficios, produtos, servigos,
solugdes e plataformas disponibilizados, sejam eles produzidos, administrados,
intermediados, licenciados ou contratados pela entidade; Ill. taxas de filiagdo, adesao,
renovagao, manutencdo, utilizagdo, administragdo, intermediagdo ou ressarcimento de
custos; IV. doagdes, legados, subvengdes, auxilios, contribuigdes, patrocinios e repasses
financeiros oriundos de convénios, acordos ou parcerias com pessoas fisicas ou juridicas,
de direito privado ou publico, nacionais ou internacionais, desde que sem condicionantes
que comprometam a autonomia e os fins institucionais da entidade; V. rendimentos de
aplicagdes financeiras, juros, correcdo monetdria e demais receitas financeiras; VI. receitas
provenientes de bens patrimoniais, incluindo aluguéis, arrendamentos, concessdes de uso,
cessoes de uso, licenciamento de bens, marcas, direitos e ativos; VII. valores oriundos de
cursos, treinamentos, eventos, publicagGes, locagdo de espacos, feiras, missoes, rodadas
de negdcios, campanhas promocionais e demais atividades de natureza educacional,
cultural, promocional, técnica ou institucional; VIII. recursos captados por meio de editais
publicos ou privados, projetos de fomento, programas governamentais, chamadas
publicas, fundos publicos, fundos privados, fundos patrimoniais e instrumentos nacionais
ou internacionais de cooperacdo; IX. receitas decorrentes de agdes culturais, esportivas,
cientificas, tecnoldgicas, educacionais, ambientais, sociais, turisticas e de desenvolvimento
local, incluindo captagdo e gestdo de recursos oriundos de mecanismos de incentivo fiscal,
observada a legislacdo especifica de cada programa; X. recursos provenientes de termos
de fomento, termos de colaboragdo, acordos de cooperagdo, convénios, contratos de
gestdo, contratos, parcerias, emendas parlamentares e instrumentos congéneres; XI.
receitas decorrentes da execugao, administracdo, coordenacao, prestagdo de contas,
gestdo operacional ou apoio técnico a projetos, desde que compativeis com o instrumento
juridico, com a legislagdo aplicavel e com as finalidades da entidade; XII. quaisquer outras
receitas licitas, compativeis com as finalidades da entidade e permitidas pela legislagdo
vigente. Paragrafo Primeiro. As receitas serao integralmente aplicadas na realizagdao dos
objetivos institucionais, sendo expressamente vedada a distribui¢do de lucros, sobras,
excedentes operacionais, dividendos, bonificagdes ou vantagens de qualquer natureza a
associados, conselheiros, diretores ou colaboradores, sem prejuizo de remuneragdo
contratual legitima de empregados, prestadores de servigo ou fornecedores, quando
admitida neste Estatuto, no Regimento Interno e na legislagdo aplicavel. Paragrafo
Segundo. A Diretoria Executiva devera submeter anualmente ao Conselho Deliberativo
proposta de constituicdo, manutengdo ou recomposi¢cdo de Fundo de Reserva
Institucional, recomendando-se a destinagdo de até 10% do superdvit do exercicio, sem
prejuizo das obrigagdes assumidas em projetos vinculados, convénios, parcerias, fundos,
termos ou instrumentos com destinagdo especifica. Paragrafo Terceiro. A utilizagdo do
Fundo de Reserva Institucional dependera de deliberagdo fundamentada do Conselho
Deliberativo, com parecer prévio do Conselho Fiscal, sendo vedada sua destinagdo para
despesas alheias as finalidades institucionais.

cria reserva minima do superavit, com uso
fundamentado, parecer do Conselho Fiscal e
aprovacgao do Conselho Deliberativo.

Art. 92 e Art. 66

Proposta orgamentaria, plano de
metas e controle orgamentario

Art. 92 A Diretoria Executiva devera elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo, até o
dia 30 de novembro de cada ano, a proposta orgamentaria do exercicio seguinte,
acompanhada de relatério justificativo, nos termos do Art. 66 deste Estatuto. Art. 66. A

Tema novo/organizado. Formaliza orcamento anual,
parecer fiscal, aprovagdo pelo Conselho Deliberativo e

controle de despesas acima do limite aprovado.
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Diretoria Executiva devera encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o dia 30 de
novembro de cada ano, a proposta de plano de metas e previsdo orgamentaria para o
exercicio seguinte. Investimentos e despesas poderao ser realocados dentro da previsdo
orgamentdria aprovada, sendo vedado ultrapassar o limite orgamentdrio sem autorizagdo
prévia do Conselho Deliberativo.

Arts. 11, 29 a 32

Direitos politicos por categoria de
associado

Art. 11. Os associados sdo classificados em: I. com contribuigdo mensal, anual ou
contratual: a. Efetivos: empresas de qualquer natureza ou ramo de atividade, pessoas
juridicas com ou sem fins lucrativos, profissionais liberais, autdnomos, produtores rurais
ou pessoas que exergam atividade relacionada as finalidades econdmicas, empresariais,
profissionais ou institucionais da Aciap, admitidas ao quadro de associados e em dia com
as respectivas contribuigdes; b. Usuarios: pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que
fazem uso de servigo, solugdo, produto, plataforma, projeto ou beneficio especifico
ofertado pela entidade, vinculando-se ao quadro de associados pelo periodo de duragdo
do contrato, termo ou instrumento de prestagcao de servigo, sendo o desligamento
automatico ao término deste, salvo manifestagdo expressa de interesse em migrar para a
categoria Efetiva; Il. isentos de contribuicdo mensal ordinaria: a. Fundadores: aqueles que
participaram da fundagdo da entidade e, como tais, inscreveram-se até a aprovagao do
Estatuto inicial; b. Beneméritos: aqueles que tenham prestado relevantes servigos a
entidade, a economia do Municipio, do Estado ou do Pais, e a classe empresarial; c.
Institucionais: pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, que, sem fins
comerciais perante a Aciap, contribuam com projetos, agGes, parcerias ou iniciativas
promovidas pela entidade, colaborando para o cumprimento de suas finalidades
institucionais. Paragrafo Primeiro. Apenas os associados Efetivos adimplentes e os
Fundadores que mantenham vinculo associativo ativo, cadastro atualizado e inexisténcia
de impedimentos estatutarios gozam de direitos politicos plenos, incluindo direito de voto
nas Assembleias Gerais e candidatura aos cargos eletivos da entidade, respeitadas as
demais condigGes de elegibilidade. Paragrafo Segundo. Os associados Usuarios,
Beneméritos e Institucionais ndo possuem direito de voto nem elegibilidade para cargos
eletivos, podendo participar de atividades, comissdes, projetos ou reuniGes em carater
técnico, consultivo ou institucional, quando convidados ou autorizados pelo érgdo
competente. Paragrafo Terceiro. Os associados Institucionais de direito publico ndo
poderdo ocupar cargos na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo ou no Conselho
Fiscal, preservando a autonomia e a independéncia da entidade em relagao ao poder
publico.

Tema novo/essencial. Separa associados com direitos
politicos dos usuarios, beneméritos e institucionais,
evitando que usuarios ocasionais ou entes publicos
influenciem eleig¢Ges.

Arts. 14 e 15

Admissdo automatica com revisdo
posterior

Art. 14. A admissdo de associado nas categorias Efetiva e Usuaria dar-se-a de forma
automatica quando o candidato atender cumulativamente as condi¢Ges objetivas
estabelecidas no Regimento Interno, sendo dispensada deliberagdo especifica da Diretoria
Executiva para cada caso. Paragrafo Primeiro. A Diretoria Executiva tomara conhecimento
das admissdes automaticas realizadas no periodo em reunido ordinaria subsequente ou
por meio digital, mediante relatdrio consolidado elaborado pela secretaria da entidade.
Paragrafo Segundo. A admissdo automatica podera ser revista pela Diretoria Executiva, de
oficio ou mediante dentncia fundamentada, no prazo de até 60 dias contados da data de
ingresso, caso seja constatada falsidade nas declarages ou inobservancia de qualquer das

Tema novo. D4 agilidade operacional, mas permite
revisdo por denuncia ou falsidade, com prazo e
recurso.
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condigGes previstas no Regimento Interno, sem prejuizo das penalidades cabiveis. Art. 15.
Nos casos em que o candidato ndo atenda as condigGes previstas no Art. 14, a admissdo
serd submetida a deliberagdo da Diretoria Executiva, podendo ocorrer em reunido
ordinaria ou por meio digital, com prazo maximo total de 60 dias corridos entre o
protocolo da proposta e a comunicagdo da decisdo ao candidato.

Arts. 20 a 22

Falecimento, sucessdo de
representante e encerramento de
pessoa juridica

Art. 20. Em caso de falecimento de associado pessoa fisica, o desligamento sera
automatico e imediato a partir do comunicado formal a entidade, com remissao
automatica das contribuigdes mensais ou anuais pendentes, sendo vedada sua cobranga
contra o espdlio, salvo débitos de servigos especificos ja prestados cujos contratos
prevejam expressamente a responsabilidade do espdlio. Art. 21. Em caso de falecimento
do titular, sécio ou administrador de pessoa juridica associada, a empresa ou entidade ndo
serd automaticamente desligada, preservando-se o vinculo associativo em razdo de sua
personalidade juridica prépria. O administrador, sdcio remanescente ou representante
legal devera comunicar o fato a entidade no prazo de 90 dias, informando a continuidade
das atividades e o novo representante credenciado. Art. 22. Em caso de faléncia,
liguidagdo judicial ou extrajudicial, dissolugdo ou encerramento formal da pessoa juridica
associada, o desligamento sera automatico a partir da comunicagdo formal a entidade,
mantendo-se a obriga¢do de quitagdo dos valores pendentes nos termos da legislagao
aplicavel.

Tema novo. Distingue associado pessoa fisica de
empresa associada e evita desligamento automatico
indevido de pessoa juridica por falecimento de sdcio
ou administrador.

Art. 28

Reabilitagdo de associado excluido

Art. 28. O associado excluido podera requerer reabilitagdo ao Conselho Deliberativo apos
decurso de prazo minimo de 2 anos, cessagdo comprovada da causa que motivou a
exclusdo e quitagdo integral dos débitos pendentes, corrigidos monetariamente, sendo a
deliberagdo realizada por maioria qualificada de 2/3 dos presentes.

Tema novo. Cria regra de retorno apds 2 anos,
cessagdo da causa, quitacdo de débitos e aprovagao
qualificada.

Arts. 37, 42, 46, 52,
77 e 87

Reunides, assembleias e elei¢bes
presenciais, virtuais ou hibridas

Art. 37. A Assembleia Geral é o 6rgdo deliberativo soberano e de poder maximo da Aciap,
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos politicos, podendo ser
Ordindria ou Extraordindria, em formato presencial, virtual ou hibrido, conforme
regulamentagdo do Conselho Deliberativo. Pardgrafo Unico. A Assembleia Geral sera
presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e, em seu impedimento, pelo Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo ou, na auséncia de ambos, pelo associado Efetivo
ativo ha mais tempo no quadro social da entidade. Art. 42. As Assembleias serdo
convocadas com antecedéncia minima de 30 dias para a Ordinaria e 15 dias para a
Extraordindria, por edital publicado no site oficial da entidade e enviado por
correspondéncia eletronica a todos os associados cadastrados, podendo a convocagdo ser
complementada por publicagdo em imprensa local e envio por aplicativo de mensagens
eletronicas. Paragrafo Primeiro. Em casos de urgéncia devidamente justificada,
reconhecida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e referendada pela maioria simples
da Diretoria Executiva, o prazo da Assembleia Geral Extraordinaria podera ser reduzido
para o minimo de 5 dias, com pauta restrita ao assunto urgente. Paragrafo Segundo. Do
edital de convocagdo constardo obrigatoriamente o dia, local, horario, modalidade,
primeira e segunda convocagao, e a pauta completa. Art. 46. O Conselho Deliberativo
reunir-se-a ordinariamente ao menos 2 vezes ao ano, nos meses de margo e setembro, e
extraordinariamente sempre que necessario, podendo as reunides realizar-se em formato
presencial, virtual ou hibrido, instalando-se em primeira convocagdo com maioria absoluta

Tema novo/moderniza¢do. Admite ambientes digitais,
mas exige para elei¢ao virtual plataforma auditavel,
autenticagdo, logs, comprovante sem identificagdo do
voto e publicagdo de resultado.
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dos membros, ou em segunda convocagdo, 30 minutos depois, com qualquer nimero. Art.
52. A Diretoria Executiva é o érgdo administrativo e executivo da Aciap, responsavel pela
gestdo cotidiana da entidade e pela implementagdo das deliberagGes dos demais 6rgaos,
sendo composta por: |. 1 Presidente; Il. 1 Primeiro Vice-Presidente; I1l. 1 Vice-Presidente
de Finangas e Patrimonio; IV. 1 Vice-Presidente da IndUstria; V. 1 Vice-Presidente do
Comércio; VI. 1 Vice-Presidente do Agronegdcio; VII. 1 Vice-Presidente de Servigos; VIII. 1
Vice-Presidente da Construgdo Civil; IX. 1 Vice-Presidente de Servigos e Solugdes; X. 1 Vice-
Presidente do Programa Empreender; XI. 1 Vice-Presidente de Comunicagao; XII. 1 Vice-
Presidente de Desenvolvimento Local; Xlll. 1 Vice-Presidente Juridico; XIV. 1 Vice-
Presidente de Projetos, Inovagdo e Incentivos; XV. 1 Vice-Presidente Secretario; XVI. até 5
Vice-Presidentes em pastas tematicas e estratégicas, criadas por proposta do candidato a
Presidéncia e aprovadas individualmente pelo Conselho Deliberativo no momento da
eleigdo, conforme as necessidades de cada gestdo. Pardgrafo Primeiro. A Diretoria
Executiva sera composta por no minimo 15 membros e no maximo 20 membros. Paragrafo
Segundo. O Primeiro Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias,
impedimentos, renuncia ou vacancia, seguindo-se, nas substituicGes subsequentes, a
ordem numérica dos incisos deste artigo. Paragrafo Terceiro. A Diretoria Executiva reunir-
se-a ordinariamente, preferencialmente de forma quinzenal, e extraordinariamente
sempre que necessario, podendo as reunibes e deliberagdes realizar-se em formato
presencial, virtual ou hibrido, com lavratura de ata em todos os casos. Art. 77. A Aciap
podera desenvolver, apoiar, executar e gerir projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao,
incluindo pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico,
desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos, modelos de negdcio, solugbes
digitais, inteligéncia artificial, transformagao digital, inovagdo aberta, extensao
tecnoldgica, incubagdo, aceleragdo de empresas, ambientes promotores de inovagao,
transferéncia de tecnologia, propriedade intelectual e articulagdo entre empresas,
universidades, instituicdes de ciéncia e tecnologia, startups, investidores, cooperativas,
entidades do Sistema S, poder publico e demais agentes do ecossistema de inovagao local
e regional. Art. 87. As elei¢0es poderdo realizar-se em formato presencial, virtual ou
hibrido, a critério da Comissdo Eleitoral, exigindo-se na modalidade virtual: plataforma
digital auditdvel com registro de log de votagdo; autenticagdo segura por credencial
individual vinculada ao cadastro de associado; periodo minimo de votagdo de 48 horas;
comprovante individual de voto sem identificagdo da opgdo; preservacao do sigilo do voto;
observancia da legislagdo de protecdo de dados; e publicagdo do resultado com
demonstrativo de apuragdo no site institucional em até 24 horas apds o encerramento.

Arts. 48 a 51

Independéncia e fortalecimento do
Conselho Fiscal

Art. 48. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de controle encarregado de examinar, acompanhar e
fiscalizar o movimento econémico, financeiro, contabil e patrimonial da Aciap, constituido
por 3 associados Efetivos titulares e 3 suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo
concomitantemente a eleigdo da Diretoria Executiva, com mandato de 2 anos. Paragrafo
Primeiro. E vedada a eleicdo para o Conselho Fiscal de membros da Diretoria Executiva ou
do Conselho Deliberativo, garantindo a independéncia do érgao fiscalizador. Paragrafo
Segundo. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo entre si um Presidente e um Secretério
na primeira reunido apoés a posse, atuando com independéncia técnica e funcional, com

Tema novo/fortalecimento. Garante independéncia,

acesso a documentos, parecer prévio obrigatério e

regra de responsabilidade por dolo, fraude, ma-fé ou

culpa grave incluida com semantica invertida para
ndo pesar tanto o texto.
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acesso irrestrito a todos os documentos, livros contabeis e informagdes financeiras da
entidade, observadas as obrigag0es legais de sigilo e protecdo de dados. Art. 49. Ao
Conselho Fiscal compete examinar e opinar sobre balangos e relatérios de desempenho
econdmico e financeiro; cotejar as despesas com o orgamento anual aprovado; emitir
parecer e denunciar irregularidades ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral,
podendo convocar Assembleia Geral Extraordinaria; aprovar, contestar ou impugnar
documentos contdbeis semestrais no prazo maximo de 60 dias; deliberar pela baixa de
dividas prescritas ou irrecuperaveis, com ratificagdo do Conselho Deliberativo;
acompanhar a execugdo financeira de projetos com recursos vinculados; e propor a
contratagdo de auditor externo independente quando o volume financeiro da entidade
assim justificar. Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente em margo e agosto
de cada ano para apreciar as contas dos semestres anteriores, e extraordinariamente
sempre que necessario, lavrando ata circunstanciada em todas as reunides. A Diretoria
Executiva devera disponibilizar os documentos ao Conselho Fiscal com antecedéncia
minima de 15 dias em relagdo as reunides ordindrias, sendo vedada qualquer alegagdo de
sigilo interno para restringir o acesso do Conselho Fiscal. Art. 51. Os membros do Conselho
Fiscal exercerdo suas fungdes a titulo gratuito e ndo responderdo solidariamente, na forma
da legislagdo aplicavel, pelos danos causados a entidade quando ndo agirem com dolo,
fraude, ma-fé ou culpa grave no exercicio de suas fungdes.

Art. 56

Vice-Presidéncia de Projetos,
Inovagao e Incentivos

Art. 56. Ao Vice-Presidente de Projetos, Inovagao e Incentivos compete coordenar, em
conjunto com as dreas técnicas e demais vice-presidéncias, a prospecgao, estruturagao,
submissdo, execugdo, monitoramento e prestagdo de contas de projetos, parcerias,
recursos incentivados, recursos de fomento, programas de inovagao, iniciativas de ciéncia
e tecnologia, projetos culturais, esportivos, educacionais, ambientais e de
desenvolvimento local, observadas as competéncias da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Tema novo. Cria uma fungdo estatutaria especifica
para coordenar projetos incentivados, recursos de
fomento e inovagao.

Art. 67

Publicagdo anual de balango, DRE,
relatério de gestdo e prestagdo de
contas publica

Art. 67. O Conselho Deliberativo promovera anualmente a publicagdo do balango
patrimonial, da demonstragao de resultado do exercicio, do relatério de gestao e da
prestacao de contas publica anual no site institucional da entidade, no prazo maximo de
60 dias apds o encerramento do exercicio fiscal, observadas as restri¢oes legais de sigilo e
protegdo de dados.

Tema novo. Aumenta transparéncia e facilita relagdo
com associados, poder publico, financiadores,
patrocinadores e 6rgdos de controle.

Art. 68 e Art. 80

Conflito de interesses e contratagdo
de associados/conselheiros

Art. 68. E vedada a contratacdo de servicos ou fornecimento de produtos por membros da
Diretoria Executiva em exercicio de mandato, seja diretamente, seja por meio de pessoa
juridica da qual sejam sécios, administradores, representantes ou beneficidrios finais, bem
como por cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, salvo hipéteses
excepcionais expressamente autorizadas por lei, edital ou instrumento especifico e
previamente aprovadas pelo Conselho Deliberativo mediante justificativa publica.
Paragrafo Primeiro. E permitida a contratagdo de associados n3o integrantes da Diretoria
Executiva e de membros do Conselho Deliberativo que ndo exergam fungdo executiva,
observadas cumulativamente as seguintes condigdes: inexisténcia de vedagdo legal,
editalicia ou contratual; processo prévio de cotagdo com no minimo 3 fornecedores
documentado e arquivado, salvo justificativa técnica formal; apresentagdao do melhor
custo-beneficio; declaragao prévia e expressa de conflito de interesses pelo membro

Tema novo/controle critico. Veda contratagio de
diretores em exercicio e disciplina contratagdes de
associados/conselheiros com cotagdo, declaracdo de
conflito, abstengdo, ciéncia do Conselho Fiscal,
publicidade e limites.
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interessado, registrada em ata; vedagao ao interessado de participar da deliberagao;
aprovagao pela maioria absoluta dos demais membros da Diretoria Executiva; ciéncia ao
Conselho Fiscal; publicizagdo no site institucional no prazo de 5 dias Uteis; e limitagdo a no
maximo 5% do orgamento anual aprovado por exercicio fiscal, salvo contratagdo vinculada
a projeto com plano de trabalho aprovado por financiador externo, desde que observadas
as normas proprias do projeto e aprovagao especifica do Conselho Deliberativo. Pardgrafo
Segundo. O descumprimento deste artigo configurard infracdo grave, sujeitando o
responsavel as penalidades deste Estatuto, incluindo destituicdo do cargo, sem prejuizo
das responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis. Art. 80. E vedada a
participagdo de dirigente, conselheiro, associado, colaborador ou pessoa a eles
relacionada em deliberagdo que envolva interesse proprio, de cdnjuge, companheiro,
parente ou pessoa juridica da qual participe. A contratagdo de pessoa fisica ou juridica
vinculada a dirigente, conselheiro, associado ou colaborador somente poderd ocorrer
quando nao vedada pela legislagao, edital ou instrumento do projeto, mediante
justificativa técnica, pesquisa de pregos, declaragdo de conflito de interesses, abstengdo
do interessado na decisdo, aprovagao pelo drgdo competente e registro em prestagdo de
contas.

Arts.73 e 74

Captacdo, execugdo e prestacdo de
contas de projetos e recursos de
fomento

Art. 73. A Aciap podera elaborar, propor, captar, receber, administrar, executar, monitorar
e prestar contas de projetos, programas, planos de trabalho e iniciativas de interesse
publico, coletivo, empresarial, cultural, esportivo, educacional, cientifico, tecnolégico,
ambiental, social, de inovagdo, empreendedorismo, economia criativa, turismo,
desenvolvimento local, qualificagdo profissional, inclusdo produtiva e sustentabilidade.
Art. 74. Para a consecugao dessas finalidades, a Aciap podera utilizar recursos préprios,
privados, publicos, nacionais ou internacionais, inclusive doagdes, patrocinios, subvengdes,
auxilios, contribuigdes, editais, chamadas publicas, fundos publicos ou privados, fundos
municipais, estaduais, federais ou internacionais, mecanismos de incentivo fiscal, emendas
parlamentares, convénios, contratos, termos de fomento, termos de colaboragao, acordos
de cooperagdo, instrumentos congéneres e parcerias com pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado.

Tema novo central. Cria autorizagdo expressa para
captar, receber, administrar, executar, monitorar e
prestar contas de projetos e recursos publicos,
privados, incentivados e de cooperagdo.

Art. 75

Projetos culturais e economia
criativa

Art. 75. A Aciap poderd desenvolver, apoiar, patrocinar, executar e gerir projetos culturais,
de economia criativa, memdria empresarial, patrimonio cultural, audiovisual, produgdo
editorial, musica, artes, eventos culturais, formagao cultural, festivais, exposi¢des, feiras,
democratizagao de acesso a cultura, preservagao de acervos e demais atividades admitidas
pela legislagdo de incentivo a cultura.

Tema novo. D4 base estatutaria para leis de incentivo
a cultura, projetos culturais, acervos, eventos,
patrimonio cultural, produgao editorial, audiovisual e
democratizacdo do acesso.

Art. 76

Projetos esportivos e
paradesportivos

Art. 76. A Aciap poderd desenvolver, apoiar, patrocinar, executar e gerir projetos
desportivos e paradesportivos, nas manifestagdes educacional, de participagdo, de
formacgao, de inclusdo social, de lazer, de salde, de qualidade de vida, de eventos
esportivos, de capacitagao, de infraestrutura esportiva e de promogao do esporte como
vetor de desenvolvimento econémico e social, observada a legislagdo aplicavel.

Tema novo. Inclui esporte educacional, participagdo,
formacdo, inclusdo social, salde, lazer, infraestrutura
e eventos esportivos.

Art. 77

Ciéncia, tecnologia, inovagao e ICT
privada

Art. 77. A Aciap podera desenvolver, apoiar, executar e gerir projetos de ciéncia,
tecnologia e inovagdo, incluindo pesquisa basica ou aplicada de carater cientifico ou
tecnoldgico, desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos, modelos de
negdcio, solugdes digitais, inteligéncia artificial, transformagao digital, inovagdo aberta,

Tema novo. Inclui pesquisa basica ou aplicada,
desenvolvimento de produtos, servigos e processos,
IA, transformacao digital, inovagdo aberta, incubagao,
propriedade intelectual e articulagdo com
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extensdo tecnoldgica, incubagdo, aceleragdo de empresas, ambientes promotores de
inovagao, transferéncia de tecnologia, propriedade intelectual e articulagdo entre
empresas, universidades, instituicdes de ciéncia e tecnologia, startups, investidores,
cooperativas, entidades do Sistema S, poder publico e demais agentes do ecossistema de
inovacgao.

universidades, ICTs, startups e investidores.

Arts. 78 e 79

Segregacgdo contabil/financeira e
regras de contratacdo/prestacdo de
contas de projetos

Art. 78. Os recursos vinculados a projetos incentivados, convénios, termos de fomento,
termos de colaboragdo, acordos de cooperagao, fundos, editais ou instrumentos
congéneres deverdo ser administrados com segregac¢do contabil e financeira, podendo ser
exigida conta bancaria especifica, centro de custo préprio, plano de trabalho, relatério de
execucdo, guarda documental, prestagdo de contas e observancia das normas especificas
de cada programa, edital ou instrumento juridico. Art. 79. A aquisi¢do de bens,
contratacgdo de servigos, contratacdo de pessoal, pagamento de fornecedores,
movimentacdo financeira, guarda documental, publicidade, execugao fisica e prestacdo de
contas dos projetos observardo a legislagdo aplicavel, o instrumento juridico celebrado, o
plano de trabalho aprovado, as normas do financiador, o Regulamento de Projetos,
Incentivos Fiscais, Recursos de Fomento e Inovagdo, e os principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia,
rastreabilidade, integridade e prote¢do de dados.

Tema novo/essencial. Exige centro de custo, conta
especifica quando aplicavel, plano de trabalho,
relatdrio de execugdo, guarda documental, prestagdo
de contas, rastreabilidade e prote¢do de dados.

Art. 81

Comité de Projetos, Incentivos
Fiscais e Inovagao; Politica de
Inovagao; NIT

Art. 81. Podera ser instituido Comité de Projetos, Incentivos Fiscais e Inovagdo, de carater
técnico e consultivo, responsavel por analisar previamente a viabilidade juridica, fiscal,
financeira, operacional, contabil e reputacional de projetos financiados por recursos
publicos, privados, incentivados ou de fomento, sem prejuizo das competéncias da
Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal. Paragrafo Primeiro. A
Aciap podera instituir Politica de Inovagao e Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica, préprio ou
em parceria, para gestdo de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia, parcerias
de pesquisa, desenvolvimento e inovagdo, apoio a startups, ambientes de inovagao,
programas de empreendedorismo inovador e relacionamento com empresas,
universidades, instituicdes de ciéncia e tecnologia, investidores e poder publico. Paragrafo
Segundo. A Diretoria Executiva deverd submeter ao Conselho Deliberativo regulamento
préprio para projetos, incentivos fiscais, recursos de fomento e inovagdo, disciplinando
fluxos de aprovagdo, limites de al¢ada, prestagdo de contas, contratagdes, conflitos de
interesses, gestao documental, transparéncia, responsabilidades dos gestores de projetos
e procedimentos de encerramento.

Tema novo. Cria suporte de governanga técnica para
analise prévia de viabilidade, politica de inovagdo, NIT
préprio ou em parceria e regulamento de
projetos/incentivos/fomento/inovagao.

Art. 83

Comissdo de Etica Eleitoral

Art. 83. O processo eleitoral sera conduzido pela Comissao Eleitoral, constituida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, que a presidira, e por mais 2 associados Efetivos
adimplentes e/ou Fundadores por ele designados, que ndo sejam candidatos nem
membros da Diretoria Executiva em exercicio, constituida com antecedéncia minima de 60
dias da eleicdo. Paragrafo Unico. Fica instituida a Comissdo de Etica Eleitoral, composta por
3 associados Efetivos adimplentes designados pelo Conselho Deliberativo, com atribui¢do
de receber e encaminhar denuncias de irregularidades durante o processo eleitoral,
garantindo o sigilo do denunciante e o contraditério ao denunciado.

Tema novo. Cria instancia especifica para denuncias
eleitorais, separada das fungGes gerais de compliance.

Art. 87

Eleigdo virtual auditavel

Art. 87. As elei¢Ges poderdo realizar-se em formato presencial, virtual ou hibrido, a critério
da Comissdo Eleitoral, exigindo-se na modalidade virtual: plataforma digital auditavel com

Tema novo. Define requisitos minimos para votagao
digital e maior segurancga do processo eleitoral.
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registro de log de votagdo; autenticagdo segura por credencial individual vinculada ao
cadastro de associado; periodo minimo de votagdo de 48 horas; comprovante individual
de voto sem identificacdo da opgdo; preservagado do sigilo do voto; observancia da
legislacdo de protegdo de dados; e publicagdo do resultado com demonstrativo de
apuragdo no site institucional em até 24 horas apds o encerramento.

Art. 100

Compliance, governanga, ética, canal
de denuncias, auditoria e relatério
de impacto

Art. 100. A Aciap adotara politica permanente de compliance, governanga, ética e
integridade, com os seguintes instrumentos obrigatdrios: Cédigo de Etica aprovado pelo
Conselho Deliberativo e submetido a revisdo a cada 4 anos; Comité de Etica e Compliance
com composi¢do, mandato e competéncias definidos em regulamento prdprio; canal de
denuncias acessivel a associados, colaboradores, parceiros e terceiros, com protegdo do
denunciante de boa-fé e contraditério ao denunciado; auditoria externa independente das
contas a cada 2 anos, quando o volume financeiro da entidade ou de seus projetos assim
justificar; e publicagdo anual de Relatoério de Impacto com indicadores de associados
ativos, servigos prestados, agcdes de capacitagdo, projetos executados e iniciativas de
desenvolvimento local. Paragrafo Unico. A implementagdo destes instrumentos sera
coordenada pela Diretoria Executiva, com prazo maximo de 180 dias contados da data de
posse da primeira gestdo eleita sob a vigéncia deste Estatuto.

Tema novo. Cria politica permanente de integridade,
Cédigo de Etica, Comité de Etica e Compliance, canal
de denuncias, auditoria quando justificavel e relatorio
de impacto.

Art. 101 e Art. 102

Transigdo e obriga¢do de novos
regulamentos

Art. 101. Os mandatos em curso na data de aprovacgdo deste Estatuto serdo respeitados
em sua integralidade, aplicando-se as novas disposi¢Oes estatutarias a partir da posse dos
dirigentes eleitos sob a vigéncia deste instrumento, salvo regras de integridade,
transparéncia, prestacdo de contas, projetos e protegdo patrimonial, que terdo aplicagdo
imediata no que couber. Art. 102. A Diretoria Executiva devera submeter ao Conselho
Deliberativo, no prazo maximo de 180 dias contados da aprovagdo deste Estatuto,
proposta de Regimento Interno, Regulamento do Programa Empreender, Regulamento de
Projetos, Incentivos Fiscais, Recursos de Fomento e Inovag¢do, Cédigo de Etica e demais
politicas internas necessdrias a fiel execugdo deste Estatuto. Paragrafo Unico. Os
regulamentos atualmente vigentes permanecerdo aplicdveis, no que ndo conflitarem com
este Estatuto, até a aprovagao dos novos instrumentos ou de suas atualizag0es.

Tema novo. Preserva mandatos em curso, da
aplicagdo imediata a regras de
integridade/projetos/protecao patrimonial e exige
novos regulamentos em até 180 dias.
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