ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, AGRICOLA E
DE PRESTACAO DE SERVICOS DE SAO JOSE DOS PINHAIS

Proposta estatutdria 2026 - minuta para discussdo, deliberagdo e aprovacgéo

CAPITULO | — DA DENOMINAGAO, DA SEDE E DO PRAZO

Art. 12 A ASSOCIACAO COMERCIAL, INDUSTRIAL, AGRICOLA E DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE SAO
JOSE DOS PINHAIS (Aciap), inscrita no CNPJ sob n2 77.537.843/0001-56, fundada em 15 de julho
de 1964, na cidade de S3o José dos Pinhais, é pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, constituida pelas pessoas fisicas e juridicas a ela associadas, regida pelo presente
Estatuto Social, seu Regimento Interno, Cédigo de Etica e pelas disposicdes legais aplicaveis.

Paragrafo Primeiro. A Aciap podera usar, para fins comerciais e de divulgacdo, o nome fantasia
“Associacdo Empresarial de S3o José dos Pinhais”.

Pardgrafo Segundo. A Aciap representa S3o José dos Pinhais na composicdo associativa da
Coordenadoria das Associacdes Comerciais e Empresariais do Leste do Parana (Cacileste), da
Federacdo das Associagbes Comerciais e Empresariais do Estado do Parana (FACIAP) e da
Confederagdo das Associagcdes Comerciais e Empresariais do Brasil (CACB).

Paragrafo Terceiro. A Aciap poderad utilizar as logomarcas da Cacileste, da FACIAP e da CACB, em
conjunto com sua prépria logomarca, enquanto mantidos os vinculos institucionais ou convénios e
autorizagGes correspondentes.

Art. 22 A Aciap tem sede na Rua Joaquim Nabuco, 1869, Centro, S3o José dos Pinhais, Parang, e
foro na Comarca da Regidao Metropolitana de Curitiba, Foro Regional de S3o José dos Pinhais.

Paragrafo Unico. A alteracdo do endereco da sede podera ser realizada por proposta da Diretoria
Executiva e aprovacdo do Conselho Deliberativo, dispensada a convocacdao de Assembleia Geral,
desde que o novo endereco esteja situado no Municipio de Sdo José dos Pinhais.

Art. 32 A Aciap tem prazo de duracdo indeterminado e ndo ha limite de associados
participantes.

Art. 42 A Aciap é declarada de Utilidade Publica nos termos da Lei Municipal n2 04/78.

CAPITULO Il — DOS PRINCIPIOS E FINALIDADES

Art. 52 A Aciap é entidade representativa de suas associadas, cujos interesses representara
perante os poderes constituidos, tendo por finalidade a defesa e promoc¢do das atividades
empresariais dentro de um Estado Democratico de Direito, onde prevalecam os principios de
legitimidade do lucro, livre iniciativa, livre concorréncia, propriedade privada, valorizacdo do
trabalho e do salario justo, responsabilidade social empresarial, gestdo com responsabilidade
socioambiental, transparéncia, ética, inovacdo e desenvolvimento sustentavel.



Art. 62 S3o finalidades da Aciap:

l. representar as classes empresariais que formam o seu quadro associativo;
Il. defender os legitimos interesses e direitos dos associados;
[ll. incentivar o espirito de solidariedade entre as classes produtoras e a sociedade em geral;

IV. obter informacdes, desenvolver servicos e adotar medidas que salvaguardem e desenvolvam
as atividades dos associados e da comunidade em geral;

V. facilitar o acesso dos associados a protecao juridica, administrativa e fiscal, por meio de drgaos
competentes;

VI. difundir e apoiar meios adequados de solucdo de conflitos, especialmente conciliacdo,
mediacdo e arbitragem, quando solicitada;

VIl. colaborar na realizacdo de obras, politicas, programas e iniciativas que visem ao
desenvolvimento das classes que representa e da sociedade em que se insere;

VIII. apoiar e estimular pesquisas juridicas, econOGmicas, sociais, cientificas, tecnolégicas e de
inovacgao;

IX. apresentar sugestdes aos setores da administragdo publica municipal, estadual e federal sobre
leis, politicas publicas, programas e medidas que visem as atividades comerciais, industriais,
agricolas, empresariais, profissionais, tecnolégicas e de servicos;

X. manter correspondéncia, relacionamento e coopera¢cdo com outras associa¢des, entidades de
representacdo, universidades, instituicdes de ciéncia e tecnologia, entidades do Sistema S,
agéncias de fomento, organismos nacionais e internacionais e demais instituicGes publicas ou
privadas;

XI. promover e organizar encontros, palestras, simpdsios, semindrios, pesquisas, conferéncias,
circulos de debates, feiras, missGes técnicas, rodadas de negdcios, cursos, treinamentos e
demais atividades de interesse institucional;

XIl. firmar convénios, parcerias, acordos, ajustes, contratos, termos de cooperagdo, termos de
fomento, termos de colaboracdo, instrumentos congéneres e outros instrumentos juridicos
admitidos em lei, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais, inclusive mediante remunerag¢do, comissdao, taxa de administracdo ou
ressarcimento de custos quando juridicamente permitido;

XIll. organizar, manter e criar conselhos, departamentos, assessorias, camaras técnicas,
comissdes, comités, nulcleos setoriais e multissetoriais, nucleos territoriais e grupos de
trabalho;

XIV. participar das reunides plenarias, ordinarias e extraordindrias de entidades similares, de
ambito municipal, estadual, nacional ou internacional;

XV. representar seus filiados judicial ou extrajudicialmente, inclusive por meio dos instrumentos

processuais coletivos constitucionalmente assegurados;

XVI. defender as atividades empresariais dentro de uma ordem econ6mica fundada na livre
iniciativa e na valoriza¢do do trabalho;



XVIl. proporcionar ou colaborar com o poder publico em atividades que visem ao
desenvolvimento da economia e da sociedade de S3ao José dos Pinhais e da regido;

XVIIl. desenvolver a aproximacdo com os poderes publicos municipal, estadual e federal para
discutir e participar das decisdes que afetem os associados, os empreendedores e os cidadaos
da regiao;

XIX. promover a educacdo profissional, executiva, empreendedora, financeira, tecnolégica e
cidada de empresarios, trabalhadores, estudantes e comunidade, podendo instituir e manter
entidade de ensino, cursos, certificagdes e convénios para qualificacdo profissional;

XX. criar, manter, apoiar, executar, gerir ou patrocinar, por si ou mediante convénios e parcerias,
beneficios as associadas e atividades de natureza cultural, social, educacional, cientifica,
tecnoldgica, esportiva, filantrépica, ambiental, turistica e de desenvolvimento local;

XXI. desenvolver atividades ou parcerias na prestacdo de servicos de certificacdo digital, protecao
e recuperacdo de crédito, gestdo de documentos, assinatura eletrénica, cartdes de beneficios,
emissdao de documentos eletronicos, inteligéncia artificial, suporte juridico, certificacdo de
origem, promoc¢do ao comércio exterior, softwares de gestdo empresarial, campanhas
promocionais e demais atividades que beneficiem a classe empresarial;

XXII. celebrar convénios, acordos, ajustes, termos e instrumentos congéneres com 6rgdos ou
entidades da administracao publica direta ou indireta, nas esferas municipal, estadual, distrital
e federal;

XXIll. promover o desenvolvimento sustentdvel, a responsabilidade socioambiental, a inovacdo, a
competitividade empresarial, a inclusdo produtiva, a economia «criativa e o
empreendedorismo;

XXIV. elaborar, propor, captar, receber, administrar, executar, monitorar e prestar contas de
projetos financiados por recursos proéprios, privados, publicos, nacionais ou internacionais,
inclusive por mecanismos de incentivo fiscal, editais, fundos publicos ou privados, emendas
parlamentares, patrocinios, doacdes, subvencdes e instrumentos congéneres;

XXV. desenvolver, apoiar e gerir projetos culturais, de economia criativa, memadria empresarial,
patrimbnio cultural, audiovisual, producdo editorial, eventos culturais, formacdo cultural e
democratizacdo do acesso a cultura;

XXVI. desenvolver, apoiar e gerir projetos desportivos e paradesportivos, nas manifestacdes
educacional, de participacdo, de formacdo, de lazer, de inclusdo social e de rendimento,
observada a legislacao aplicavel;

XXVII. desenvolver, apoiar e gerir projetos de ciéncia, tecnologia e inovacao, incluindo pesquisa
basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico, desenvolvimento de novos produtos,
servicos, processos, modelos de negdcio, solugdes digitais, inteligéncia artificial, transformacao
digital, inovacdo aberta, incubacdo, aceleracdo de empresas, ambientes promotores de
inovacao, propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e articulagcdo do ecossistema de
inovacao.



Pardgrafo Unico. A Aciap ndo podera envolver-se diretamente em assuntos religiosos ou politico-
partiddrios, sem prejuizo da celebracdo de parcerias com o poder publico e da manifestacao
institucional sobre politicas publicas, leis, programas e medidas de interesse de suas finalidades
estatutdrias.

CAPITULO Il — DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 72 O patrimonio social da Aciap é constituido por bens méveis e imdveis que |he pertencem,
marcas, patentes, ativos digitais, dominios, softwares licenciados ou desenvolvidos, bases de
dados, direitos autorais, direitos de propriedade intelectual, direitos de uso, direitos creditérios e
outros bens, direitos e ativos que venham a ser adquiridos ou recebidos em doacdo, legado,
patrocinio, cessao, transferéncia ou qualquer outra forma admitida em lei.

Art. 82 Constituem receitas da Aciap:

l. contribuicGes financeiras mensais, anuais ou extraordindrias dos associados;

Il. valores cobrados por beneficios, produtos, servigos, solu¢des e plataformas disponibilizados,
sejam eles produzidos, administrados, intermediados, licenciados ou contratados pela
entidade;

Il. taxas de filiacdo, adesao, renovagao, manutencgao, utilizagdo, administra¢ao, intermediagao ou
ressarcimento de custos;

IV. doagGes, legados, subvencgdes, auxilios, contribui¢cdes, patrocinios e repasses financeiros
oriundos de convénios, acordos ou parcerias com pessoas fisicas ou juridicas, de direito
privado ou publico, nacionais ou internacionais, desde que sem condicionantes que

comprometam a autonomia e os fins institucionais da entidade;

V. rendimentos de aplicagcdes financeiras, juros, corre¢do monetdria e demais receitas
financeiras;

VI. receitas provenientes de bens patrimoniais, incluindo aluguéis, arrendamentos, concessdes de
uso, cessoes de uso, licenciamento de bens, marcas, direitos e ativos;

VII. valores oriundos de cursos, treinamentos, eventos, publica¢des, locacdo de espacos, feiras,
missdes, rodadas de negdcios, campanhas promocionais e demais atividades de natureza
educacional, cultural, promocional, técnica ou institucional;

VIII. recursos captados por meio de editais publicos ou privados, projetos de fomento, programas
governamentais, chamadas publicas, fundos publicos, fundos privados, fundos patrimoniais e
instrumentos nacionais ou internacionais de cooperacdo;

IX. receitas decorrentes de ac¢des culturais, esportivas, cientificas, tecnoldgicas, educacionais,
ambientais, sociais, turisticas e de desenvolvimento local, incluindo captacdo e gestdo de
recursos oriundos de mecanismos de incentivo fiscal, observada a legislacdo especifica de cada
programa;

X. recursos provenientes de termos de fomento, termos de colaboracgao, acordos de cooperacao,
convénios, contratos de gestdo, contratos, parcerias, emendas parlamentares e instrumentos
congéneres;



XI. receitas decorrentes da execucdo, administracdo, coordenacdo, prestacdo de contas, gestdo
operacional ou apoio técnico a projetos, desde que compativeis com o instrumento juridico,
com a legislacdo aplicavel e com as finalidades da entidade;

XIl. quaisquer outras receitas licitas, compativeis com as finalidades da entidade e permitidas
pela legislagao vigente.

Pardgrafo Primeiro. As receitas serdo integralmente aplicadas na realizacdo dos objetivos
institucionais, sendo expressamente vedada a distribuicido de lucros, sobras, excedentes
operacionais, dividendos, bonificacdes ou vantagens de qualquer natureza a associados,
conselheiros, diretores ou colaboradores, sem prejuizo de remuneragao contratual legitima de
empregados, prestadores de servico ou fornecedores, quando admitida neste Estatuto, no
Regimento Interno e na legislagao aplicavel.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva deverd submeter anualmente ao Conselho Deliberativo
proposta de constituicdo, manutencdo ou recomposicdo de Fundo de Reserva Institucional,
recomendando-se a destinagdo de até 10% do superdvit do exercicio, sem prejuizo das obriga¢des
assumidas em projetos vinculados, convénios, parcerias, fundos, termos ou instrumentos com
destinacgdo especifica.

Pardgrafo Terceiro. A utilizacdo do Fundo de Reserva Institucional dependerd de deliberacdo
fundamentada do Conselho Deliberativo, com parecer prévio do Conselho Fiscal, sendo vedada
sua destinacdo para despesas alheias as finalidades institucionais.

Art. 92 A Diretoria Executiva deverd elaborar e submeter ao Conselho Deliberativo, até o dia 30 de
novembro de cada ano, a proposta or¢amentdria do exercicio seguinte, acompanhada de relatério
justificativo, nos termos do Art. 66 deste Estatuto.

CAPITULO IV — DO QUADRO SOCIAL

Art. 10. O quadro social da Aciap serd constituido por pessoas juridicas com ou sem fins lucrativos,
pessoas fisicas, profissionais liberais, autbnomos, produtores rurais, associacdes, fundacdes,
cooperativas, institutos, universidades, instituicdes de ciéncia e tecnologia, entidades publicas e
privadas e entidades de qualquer natureza compativeis com as finalidades da Aciap.

SECAO | — DA CATEGORIA DOS ASSOCIADOS
Art. 11. Os associados sdo classificados em:

I. com contribuicdo mensal, anual ou contratual:

a. Efetivos: empresas de qualquer natureza ou ramo de atividade, pessoas juridicas com ou sem
fins lucrativos, profissionais liberais, autbnomos, produtores rurais ou pessoas que exer¢cam
atividade relacionada as finalidades econémicas, empresariais, profissionais ou institucionais
da Aciap, admitidas ao quadro de associados e em dia com as respectivas contribuicoes;

b. Usuarios: pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que fazem uso de servico, solucgado,
produto, plataforma, projeto ou beneficio especifico ofertado pela entidade, vinculando-se ao
guadro de associados pelo periodo de duragcdo do contrato, termo ou instrumento de
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prestacdo de servico, sendo o desligamento automatico ao término deste, salvo manifestacao
expressa de interesse em migrar para a categoria Efetiva;

II. isentos de contribuicdo mensal ordinaria:

a. Fundadores: aqueles que participaram da fundagdo da entidade e, como tais, inscreveram-se
até a aprovacgdo do Estatuto inicial;

b. Beneméritos: aqueles que tenham prestado relevantes servicos a entidade, a economia do
Municipio, do Estado ou do Pais, e a classe empresarial;

c. Institucionais: pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, que, sem fins
comerciais perante a Aciap, contribuam com projetos, a¢des, parcerias ou iniciativas
promovidas pela entidade, colaborando para o cumprimento de suas finalidades institucionais.

Paragrafo Primeiro. Apenas os associados Efetivos adimplentes e os Fundadores que mantenham
vinculo associativo ativo, cadastro atualizado e inexisténcia de impedimentos estatutdrios gozam
de direitos politicos plenos, incluindo direito de voto nas Assembleias Gerais e candidatura aos
cargos eletivos da entidade, respeitadas as demais condicdes de elegibilidade.

Paragrafo Segundo. Os associados Usudrios, Beneméritos e Institucionais ndo possuem direito de
voto nem elegibilidade para cargos eletivos, podendo participar de atividades, comissGes, projetos
ou reuniGes em carater técnico, consultivo ou institucional, quando convidados ou autorizados
pelo 6rgao competente.

Paragrafo Terceiro. Os associados Institucionais de direito publico ndo poderdo ocupar cargos na
Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo ou no Conselho Fiscal, preservando a autonomia e a
independéncia da entidade em relacdo ao poder publico.

Art. 12. A qualidade de associado é intransmissivel. As pessoas juridicas serao representadas pelas
pessoas fisicas indicadas pela empresa ou entidade associada, ainda que ndo estejam no quadro
societdrio, mediante procuracdo, autorizacdo por escrito ou cadastro eletronico validado pela
Aciap. Os associados ndo respondem individual, subsididria ou solidariamente pelas obrigacdes
contraidas pela entidade.

SECAO Il — DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 13. Pode ser admitida como associada toda pessoa fisica ou juridica de conceito e reputacdo
ilibados, legalmente capaz, inserida nas categorias previstas no Art. 11, mediante preenchimento
de proposta de filiacdo em formuldrio padronizado disponibilizado pela Aciap, fisica ou
digitalmente, conforme critérios definidos no Regimento Interno.

Paragrafo Unico. A proposta de filiacdo devera conter a identificacdo completa do candidato,
declaracdo de auséncia de impedimentos legais e declaracdo de ciéncia e aceitacdo das
disposicOes deste Estatuto, do Regimento Interno e das politicas internas aplicaveis.

Art. 14. A admissdo de associado nas categorias Efetiva e Usuaria dar-se-a de forma automatica
guando o candidato atender cumulativamente as condi¢des objetivas estabelecidas no Regimento
Interno, sendo dispensada deliberacdo especifica da Diretoria Executiva para cada caso.



Pardgrafo Primeiro. A Diretoria Executiva tomard conhecimento das admissGes automadticas
realizadas no periodo em reunido ordindria subsequente ou por meio digital, mediante relatério
consolidado elaborado pela secretaria da entidade.

Paragrafo Segundo. A admissdo automatica podera ser revista pela Diretoria Executiva, de oficio
ou mediante denuncia fundamentada, no prazo de até 60 dias contados da data de ingresso, caso
seja constatada falsidade nas declaracdes ou inobservancia de qualquer das condi¢des previstas
neste Estatuto e/ou no Regimento Interno, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

Art. 15. Nos casos em que o candidato ndo atenda as condicdes previstas no Art. 14, a admissao
serd submetida a deliberacdo da Diretoria Executiva, podendo ocorrer em reunidao ordindria ou
por meio digital, com prazo maximo total de 60 dias corridos entre o protocolo da proposta e a
comunicacao da decisdo ao candidato.

Pardgrafo Unico. O candidato ndo aprovado podera recorrer ao Conselho Deliberativo, no prazo de
10 dias corridos contados da ciéncia da decisdo, sendo a deliberacdo do Conselho soberana e
definitiva em sede administrativa.

Art. 16. A admissdao de associado Benemérito far-se-a mediante proposta formal de qualquer
associado Efetivo ativo, dirigida ao Conselho Deliberativo, com deliberagdo por maioria simples
dos presentes.

Art. 17. A admissdo de associado Institucional far-se-a por decisdo do Presidente da Diretoria
Executiva, comunicada a Diretoria Executiva na primeira reunido ordinaria subsequente.

SEGCAO Ill — DO DESLIGAMENTO DOS ASSOCIADOS

Art. 18. O desligamento do associado podera ser temporario ou definitivo e dar-se-a de forma
espontanea, mediante solicitagdo encaminhada a entidade por qualquer meio fisico ou digital,
sendo processado pela secretaria no prazo de até 2 dias Uteis, dispensada deliberacdo da Diretoria
Executiva.

Paragrafo unico. O desligamento do associado nao implica desobrigacdo de saldar débitos
pendentes junto a tesouraria, salvo nas hipdteses expressamente previstas neste Estatuto ou em
deliberacao fundamentada do érgdao competente, submetida a Diretoria Executiva.

Art. 19. O desligamento temporario terd prazo maximo de 6 meses, findo o qual o associado
retornara automaticamente ao quadro social na categoria anterior, caso ndo haja manifestacdo
expressa de desligamento definitivo, nos termos do Regimento Interno.

Art. 20. Em caso de falecimento de associado pessoa fisica, o desligamento sera automatico e
imediato a partir do comunicado formal a entidade, com remissdao automatica das contribuicdes
mensais ou anuais pendentes, sendo vedada sua cobranca contra o espdlio, salvo débitos de
servicos especificos ja prestados cujos contratos prevejam expressamente a responsabilidade do
espolio.



Art. 21. Em caso de falecimento do titular, sécio ou administrador de pessoa juridica associada, a
empresa ou entidade ndo sera automaticamente desligada, preservando-se o vinculo associativo
em razdao de sua personalidade juridica prépria. O administrador, sécio remanescente ou
representante legal deverd comunicar o fato a entidade no prazo de 90 dias, informando a
continuidade das atividades e o novo representante credenciado.

Art. 22. Em caso de faléncia, liquidacdo judicial ou extrajudicial, dissolu¢do ou encerramento
formal da pessoa juridica associada, o desligamento serd automadtico a partir da comunicacao
formal a entidade, mantendo-se a obrigacdo de quitacdo dos valores pendentes nos termos da
legislacao aplicavel.

SECAO IV — DAS PENALIDADES

Art. 23. As penalidades aplicdveis aos associados sdo, em ordem crescente de gravidade:
adverténcia, suspensdo e exclusdo, assegurados em todos os casos o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 24. A adverténcia, formalizada por oficio reservado assinado pelo Presidente da Diretoria
Executiva, sera aplicada ao associado que praticar falta leve, assim considerada a conduta ofensiva
a entidade, seus conselheiros, diretores, colaboradores ou associados, ou a¢des contrdrias ao
espirito de associativismo que prejudiquem a imagem ou os interesses da entidade sem gravidade
gue justifique penalidade mais severa.

Art. 25. Poder3 ser suspenso por até 30 dias, a critério do Conselho Deliberativo, o associado que
reincidir em ato ja punido por adverténcia, desrespeitar as decisdes dos érgaos competentes da
entidade, ou, apds notificacdo formal e concessao de prazo minimo de 15 dias para regularizagao,
permanecer inadimplente por periodo superior a 60 dias.

Art. 26. Podera ser excluido do quadro de associados, por justa causa, mediante processo
administrativo disciplinar, o associado que:

I. sendo pessoa fisica, seja condenado por sentencga transitada em julgado por crime apenado
com detencdo ou reclusdo, quando a natureza do fato for incompativel com a manutenc¢ao do
vinculo associativo;

Il. sendo pessoa juridica, seja parte de processo de faléncia, liquidacdo judicial ou extrajudicial,
dissolucdo ou encerramento formal, quando houver impossibilidade de manutencdo do vinculo
associativo;

lll. promover o descrédito da entidade, de seus dirigentes, conselheiros, colaboradores ou
associados, especialmente por declaragdes publicas falsas ou difamatédrias;

IV. inadimplir o pagamento de suas contribuicdes por mais de 3 meses consecutivos ou
alternados, apds notificacdo formal para regularizacao;

V. reincidir em infracdo ja punida com suspensao;



VI. emitir declaracdes falsas na proposta de filiacdo ou em qualquer documento apresentado a
entidade;

VII. praticar atos contrdrios aos principios e finalidades deste Estatuto, de gravidade incompativel
com a manutencao do vinculo associativo;

VIII. utilizar indevidamente o nome, a logomarca, os bens, dados, recursos, projetos ou
instrumentos da entidade para beneficio préprio, de terceiros ou para finalidade nado
autorizada.

Paragrafo uUnico. A recuperagao judicial ou extrajudicial, por si s6, ndo implicard exclusdo
automatica do associado, salvo quando houver inadimpléncia perante a entidade, pratica de ato
incompativel com os principios estatutdrios ou impossibilidade comprovada de manutencdao do
vinculo associativo.

Art. 27. O rito do processo disciplinar, os prazos de defesa, os recursos cabiveis e as instancias
competentes para cada penalidade serdao definidos no Regimento Interno, assegurados em todos
0s casos o contraditério e a ampla defesa, sendo a decisdo de exclusdo de competéncia da
Diretoria Executiva, com recurso soberano ao Conselho Deliberativo.

Art. 28. O associado excluido poderd requerer reabilitacdo ao Conselho Deliberativo apds decurso
de prazo minimo de 2 anos, cessacdo comprovada da causa que motivou a exclusdo e quitagao
integral dos débitos pendentes, corrigidos monetariamente, sendo a deliberacdo realizada por
maioria qualificada de 2/3 dos presentes em reunido do Conselho Deliberativo.

SECAO V — DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 29. Constituem direitos dos associados Efetivos ativos e dos Fundadores com vinculo ativo, no
gue couber:

I. frequentar a sede social e suas dependéncias, nos horarios e condi¢des definidos no Regimento
Interno;
Il. gozar dos servicos, solucdes, beneficios e convénios disponibilizados pela entidade;

lll. sugerir medidas, apresentar estudos, projetos ou propostas de interesse institucional, por
gualquer meio fisico ou digital;

IV. participar das Assembleias Gerais, tomar parte dos debates, votar e ser votado, respeitadas as
condicOes de elegibilidade previstas neste Estatuto;

V. requerer desligamento espontaneo do quadro de associados, temporario ou definitivo, por
gualquer meio fisico ou digital;

VI. recorrer a Diretoria Executiva e, em ultima instancia, ao Conselho Deliberativo, sobre

gualquer violagdo aos seus direitos;

VII. concorrer aos cargos eletivos da entidade, condicionado a manutencdo da condicdo de
associado ativo e ao atendimento dos requisitos estatutarios;



VIIl. ser informado sobre convocacdes de Assembleias Gerais, eleicdes e demais eventos
institucionais relevantes, com antecedéncia minima definida neste Estatuto;

IX. ter acesso aos documentos institucionais, incluindo atas, balancos e relatérios de gestao,
mediante solicitacdo a secretaria e observadas as regras de confidencialidade, protecdo de
dados e sigilo legal;

X. ser representado judicial e extrajudicialmente pela entidade na defesa dos interesses coletivos
da classe empresarial;

XI. participar dos eventos, cursos, semindrios e demais atividades promovidas ou apoiadas pela
entidade, com prioridade de acesso e condi¢Oes diferenciadas em relacdo ao publico geral,
guando aplicavel.

Art. 30. Os associados Usudrios gozarao dos direitos previstos nos incisos |, 11, V, VI, VIl e Xl do Art.
29, limitados ao escopo do servigo que motivou sua filiagdo, sem direitos politicos.

Art. 31. Os associados Beneméritos gozardo dos direitos previstos nos incisos |, Ill, VI, VIII, IX, X e XI
do Art. 29, sem direito a voto nas Assembleias Gerais nem elegibilidade para os cargos eletivos da
entidade.

Art. 32. Os associados Institucionais gozarao dos direitos previstos nos incisos I, V, VI, VIl e Xl do
Art. 29, sem direitos politicos na entidade.

Art. 33. Ndo hd entre os associados direitos e deveres reciprocos em razao do vinculo associativo.

SECAO VI — DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 34. Constituem deveres de todos os associados, no que couber a cada categoria:
|. pagar pontualmente suas contribuicdes, mantendo-se em dia com todas as obrigacdes
financeiras assumidas perante a entidade;
Il. comparecer as Assembleias Gerais e reunides para as quais forem convocados;

Ill. desempenhar com dedicacdo, probidade e transparéncia os cargos que lhes forem conferidos
nos érgaos da entidade;

IV. acatar as disposicdes deste Estatuto, do Regimento Interno, do Cédigo de Etica e das demais
politicas internas aprovadas pela entidade;

V. prestar as informacdes solicitadas pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Deliberativo ou pelo
Conselho Fiscal sobre assuntos de sua especialidade, observados sigilo legal e protecdo de
dados;

VI. propugnar pelo engrandecimento e prestigio da entidade, abstendo-se de condutas que
prejudiguem sua reputacdo;

VIl. manter boa reputacdo na pratica dos atos da vida empresarial, cultivando o espirito
associativista e a solidariedade com a classe;

10



VIIl. comunicar a secretaria, no prazo de 30 dias, qualquer alteracdo em seus dados cadastrais,
sendo de sua responsabilidade as consequéncias da falta de atualizacao;

IX. zelar pela conservacdo dos bens, instalacdes, dados, documentos, marcas e ativos da
entidade, respondendo pelos danos que causar;

X. ndo utilizar o nome, a logomarca ou o vinculo associativo para fins pessoais, comerciais,
eleitorais, religiosos ou politico-partiddrios sem prévia autorizacdo expressa da Diretoria
Executiva;

XI. observar as regras de integridade, prevencdo de conflitos de interesses, protecdao de dados,
transparéncia e prestagao de contas previstas neste Estatuto e noutros regulamentos internos.

Art. 35. O descumprimento dos deveres previstos nesta Secdo sujeitard o associado as
penalidades da Secdo IV deste Capitulo, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

CAPITULO V — DA ADMINISTRACAO E COMPETENCIA
Art. 36. A Aciap compde-se dos seguintes 6rgdos administrativos:

|. Assembleia Geral;

[l. Conselho Deliberativo;

[ll. Conselho Fiscal;

IV. Diretoria Executiva;

V. Nucleos Setoriais e Multissetoriais.

Paragrafo Unico. Os érgdos administrativos previstos neste artigo serdo integrados por associados
nas categorias definidas no Art. 11, respeitadas as restricdes de participacdo, direitos politicos e
elegibilidade estabelecidas neste Estatuto.

SECAO | — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 37. A Assembleia Geral é o 6rgao deliberativo soberano e de poder maximo da Aciap,
constituida pelos associados em pleno gozo de seus direitos politicos, podendo ser Ordinaria ou
Extraordinaria, em formato presencial, virtual ou hibrido, conforme regulamentacdo do Conselho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente do Conselho Deliberativo e,
em seu impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo ou, na auséncia de ambos,
pelo associado Efetivo ativo ha mais tempo no quadro social da entidade presente na reunido.

Art. 38. Compete privativamente a Assembleia Geral:

l. eleger e destituir os membros do Conselho Deliberativo;

. deliberar sobre alteracdes e reformas deste Estatuto Social;
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[ll. julgar recursos contra o resultado das eleicdes do Conselho Deliberativo, reunindo-se com
nimero de associados igual ou superior ao de votantes da eleicdo impugnada;

IV. deliberar sobre a dissolucdo da entidade;

V. julgar os recursos administrativos em ultima instancia, com decisdo soberana e irrecorrivel em
sede administrativa.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral deliberara exclusivamente sobre as matérias constantes do
edital de convocagdo, sendo vedada a inclusdao de novos assuntos durante a sessao, salvo por
unanimidade dos presentes em matérias exclusivamente informativas.

Art. 39. A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a bienalmente, até o primeiro decéndio de
setembro, para eleger o Conselho Deliberativo, nos termos do Capitulo VIl deste Estatuto.

Art. 40. A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a:

I. quando o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal ou a Diretoria Executiva, por maioria simples
de seus membros, entender conveniente;

Il. por convocagdo de no minimo 1/5 dos associados Efetivos adimplentes e Fundadores;

lll. para deliberar sobre alteracdo ou reforma deste Estatuto, com aprovacao pelo voto favoravel
de 2/3 dos associados Efetivos adimplentes e Fundadores presentes;

IV. para deliberar sobre a dissolucdo da entidade, pelo voto concorde de 2/3 dos associados
Efetivos adimplentes e Fundadores;

V. para deliberar sobre a destituicdao de membros do Conselho Deliberativo;
VI. para julgar recurso contra o resultado das eleicdes do Conselho Deliberativo.

Art. 41. As Assembleias realizar-se-3o, salvo quando este Estatuto exigir quérum especifico, em
primeira convocacdao com a presenca minima da metade mais um dos associados Efetivos
adimplentes, ou em segunda convocac¢ao, 30 minutos depois, com qualquer numero de associados
Efetivos adimplentes e Fundadores presentes.

Art. 42. As Assembleias serdo convocadas com antecedéncia minima de 30 dias para a Ordinaria e
15 dias para a Extraordinaria, por edital publicado no site oficial da entidade e enviado por
correspondéncia eletrénica a todos os associados cadastrados, podendo a convocagdo ser
complementada por publicagdo em imprensa local e envio por aplicativo de mensagens
eletrdnicas.

Paragrafo Primeiro. Em casos de urgéncia devidamente justificada, reconhecida pelo Presidente
do Conselho Deliberativo e referendada pela maioria simples da Diretoria Executiva, o prazo da
Assembleia Geral Extraordinaria podera ser reduzido para o minimo de 5 dias, com pauta restrita
ao assunto urgente.

Paradgrafo Segundo. Do edital de convocacdao constarao obrigatoriamente o dia, local, horario,
modalidade, primeira e segunda convocacdo, e a pauta completa.
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SECAO Il — DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 43. O Conselho Deliberativo é érgao normativo e de controle da Aciap, formado por até 35
membros, sendo até 5 ex-presidentes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva como
membros natos, desde que mantenham a condi¢do de associado Efetivo ativo e adimplente ou
Fundador com vinculo ativo, 25 associados Efetivos titulares e 5 suplentes, eleitos pela Assembleia
Geral de 2 em 2 anos, tomando posse no dia 15 de outubro do ano da eleigao.

Pardgrafo Primeiro. Havendo mais de 5 ex-presidentes aptos a condicdo de membro nato, terdo
preferéncia os 5 mais recentes que preencham os requisitos estatutarios, admitida alternancia por
deliberagao do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo. Os membros natos sujeitam-se as mesmas regras de assiduidade,
impedimento, conflito de interesses, confidencialidade e perda de mandato aplicaveis aos demais
conselheiros.

Paradgrafo Terceiro. O Conselho Deliberativo devera, preferencialmente, ser constituido por
membros representando proporcionalmente as diferentes classes econ6micas do quadro de
associados.

Art. 44. A Diretoria do Conselho Deliberativo serd formada por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Conselheiros, cabendo ao Vice-Presidente substituir o Presidente em suas auséncias
ou impedimentos.

Art. 45. Ao Conselho Deliberativo compete privativamente:

I. eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal da entidade;
Il. aprovar e deliberar sobre as contas da entidade semestralmente;
[ll. resolver os casos omissos neste Estatuto;

IV. emitir parecer sobre proposta de reforma deste Estatuto, previamente ao encaminhamento a
Assembleia Geral;

V. decidir sobre recursos referentes as elei¢cdes da Diretoria Executiva;
VI. declarar a perda de mandato de membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

VIIl. expedir regulamentos, normas complementares e politicas internas para a execucdo deste
Estatuto;

VIII. deliberar sobre a exclusdo de associados como ultima instancia recursal;
IX. aprovar a admissao de associado Benemérito;

X. autorizar a contratacdo de investimentos, despesas e profissionais especializados em valores
superiores a 15 salarios minimos vigentes;

XI. autorizar a contratacdo de funcionarios com salario superior a 10 saldrios minimos vigentes;

XIl. tomar providéncias sobre denuncias de qualquer natureza no prazo maximo de 30 dias apds
o protocolo, assegurado o contraditério ao denunciado;
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XIll. aprovar o plano de metas e a previsdo orcamentdria anual apresentados pela Diretoria
Executiva, até novembro de cada ano;

XIV. autorizar investimentos e despesas que ultrapassem o limite orcamentdrio anual aprovado;

XV. deliberar sobre contratagdes com associados e membros do Conselho Deliberativo, nos
termos do Art. 68 deste Estatuto;

XVI. aprovar a prestacdo de contas publica anual, determinando sua divulgacdo no site

institucional no prazo maximo de 90 dias apds o encerramento do exercicio;

XVII. aprovar o Regulamento de Projetos, Incentivos Fiscais, Recursos de Fomento e Inovacgao;
Art. 46. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente ao menos 2 vezes ao ano, nos meses
de marco e setembro, e extraordinariamente sempre que necessario, podendo as reunides
realizar-se em formato presencial, virtual ou hibrido, instalando-se em primeira convocagao com

maioria absoluta dos membros, ou em segunda convocag¢dao, 30 minutos depois, com qualquer
numero.

Art. 47. N3do sera admitido voto por procuracao em substituicdo ao conselheiro titular, aplicando-
se a convocacdo do respectivo suplente nas auséncias do titular.

SEGCAO Ill — DO CONSELHO FISCAL

Art. 48. O Conselho Fiscal é o 6rgao de controle encarregado de examinar, acompanhar e fiscalizar
0 movimento econdmico, financeiro, contdbil e patrimonial da Aciap, constituido por 3 associados
Efetivos titulares e 3 suplentes, eleitos pelo Conselho Deliberativo concomitantemente a elei¢ao
da Diretoria Executiva, com mandato de 2 anos.

Paragrafo Primeiro. E vedada a eleicdo para o Conselho Fiscal de membros da Diretoria Executiva
ou do Conselho Deliberativo, garantindo a independéncia do érgao fiscalizador.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal elegerdao entre si um Presidente e um
Secretdrio na primeira reunido ap6és a posse, atuando com independéncia técnica e funcional, com
acesso irrestrito a todos os documentos, livros contabeis e informacdes financeiras da entidade,
observadas as obrigacOes legais de sigilo e protecdo de dados.

Art. 49. Ao Conselho Fiscal compete:

I. examinar e opinar sobre balancos e relatérios de desempenho econémico e financeiro;
. cotejar as despesas com o orcamento anual aprovado;

lll. emitir parecer e denunciar irregularidades ao Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral,
podendo convocar Assembleia Geral Extraordinaria;

IV. aprovar, contestar ou impugnar documentos contabeis semestrais no prazo maximo de 60
dias;

V. deliberar pela baixa de dividas prescritas ou irrecuperaveis, com ratificacdo do Conselho
Deliberativo;
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VI. acompanhar a execucgdo financeira de projetos com recursos vinculados; e

VII. propor a contratagdo de auditor externo independente quando o volume financeiro da
entidade assim justificar.

Art. 50. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente em margo e agosto de cada ano para
apreciar as contas dos semestres anteriores, e extraordinariamente sempre que necessario,
lavrando ata circunstanciada em todas as reunides. A Diretoria Executiva devera disponibilizar os
documentos ao Conselho Fiscal com antecedéncia minima de 15 dias em relacdo as reunides
ordindrias, sendo vedada qualquer alegacdo de sigilo interno para restringir o acesso do Conselho
Fiscal.

Art. 51. Os membros do Conselho Fiscal exercerdo suas fung¢bBes a titulo gratuito e nado
responderdo solidariamente, na forma da legislacdo aplicavel, pelos danos causados a entidade
guando ndo agirem com dolo, fraude, ma-fé ou culpa grave no exercicio de suas fungoes.

SECAO IV — DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 52. A Diretoria Executiva é o 6rgdo administrativo e executivo da Aciap, responsavel pela
gestdo cotidiana da entidade e pela implementac¢do das deliberacdes dos demais érgdos, sendo
composta por:

[. 1 Presidente;

[I. 1 Primeiro Vice-Presidente;

lll. 1 Vice-Presidente de Financas e Patrimonio;

IV. 1 Vice-Presidente da IndUstria;

V. 1 Vice-Presidente do Comércio;

VI. 1 Vice-Presidente do Agronegécio;

VII. 1 Vice-Presidente de Servicos;

VIII. 1 Vice-Presidente da Construcgao Civil;

IX. 1 Vice-Presidente de Servigcos e Solucgdes;

X. 1 Vice-Presidente do Programa Empreender;

XI. 1 Vice-Presidente de Comunicacgao;

Xll. 1 Vice-Presidente de Desenvolvimento Local;

XIll. 1 Vice-Presidente Juridico;

XIV. 1 Vice-Presidente de Projetos, Inovacgao e Incentivos;

XV. 1 Vice-Presidente Secretario;

XVI. até 5 Vice-Presidentes em pastas temdticas e estratégicas, criadas por proposta do candidato
a Presidéncia e aprovadas individualmente pelo Conselho Deliberativo no momento da eleicao,
conforme as necessidades de cada gestao.
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Pardgrafo Primeiro. A Diretoria Executiva serd composta por no minimo 15 membros e no maximo
20 membros.

Paragrafo Segundo. O Primeiro Vice-Presidente substituird o Presidente em suas auséncias,
impedimentos, renuncia ou vacancia, seguindo-se, nas substituicdes subsequentes, a ordem
numérica dos incisos deste artigo.

Pardgrafo Terceiro. A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, preferencialmente de forma
guinzenal, e extraordinariamente sempre que necessario, podendo as reunides e deliberacdes
realizar-se em formato presencial, virtual ou hibrido, com lavratura de ata em todos os casos.

Art. 53. A Diretoria Executiva compete orientar as atividades da entidade para a consecugdo de
seus fins; criar departamentos, servigos, comissdes, comités e orgdos de interesse social;
administrar a entidade, contratando e demitindo funciondrios nos termos da legislacdo
trabalhista; fixar e reajustar a contribuicdo dos associados; elaborar e submeter a proposta
orcamentdria anual ao Conselho Deliberativo; apresentar semestralmente ao Conselho Fiscal
relatério de atividades e balancete; admitir associados nos termos deste Estatuto; executar
projetos, parcerias e servigos; e elaborar e aprovar o Regimento Interno da entidade nos termos
das Disposi¢cOes Transitérias deste Estatuto.

Art. 54. Ao Presidente da Diretoria Executiva compete administrar e representar a entidade
judicial e extrajudicialmente; tomar providéncias urgentes ad referendum da Diretoria Executiva;
convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva; autorizar pagamentos e movimentacdes
financeiras sempre em conjunto com o Vice-Presidente de Finangas e Patrimodnio, sendo vedada
gualquer movimentacao financeira isolada; representar a entidade perante a Cacileste, FACIAP e
CACB; e praticar os atos necessarios a execucdo das deliberacdes dos érgaos estatutdrios.

Art. 55. Ao Vice-Presidente de Financas e PatrimOnio compete supervisionar tesouraria,
arrecadacgbes, patrimobnio, orcamento, controles internos e obriga¢des fiscais, trabalhistas e
previdenciarias; autorizar pagamentos sempre em conjunto com o Presidente; acompanhar a
segregacado contabil e financeira de projetos; apresentar balancetes mensais a Diretoria Executiva,
semestrais ao Conselho Fiscal e balango anual ao Conselho Deliberativo; e zelar pela
sustentabilidade financeira da entidade.

Art. 56. Ao Vice-Presidente de Projetos, Inovagdo e Incentivos compete coordenar, em conjunto
com as dreas técnicas e demais vice-presidéncias, a prospeccdo, estruturacdo, submissao,
execucdo, monitoramento e prestacdo de contas de projetos, parcerias, recursos incentivados,
recursos de fomento, programas de inovacdo, iniciativas de ciéncia e tecnologia, projetos
culturais, esportivos, educacionais, ambientais e de desenvolvimento local, observadas as
competéncias da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Art. 57. Ao Vice-Presidente Secretdrio compete coordenar as reunides e redigir as atas da
Diretoria Executiva; coordenar os servicos de secretaria; organizar e manter atualizados os
arquivos da entidade; gerenciar o cadastro de associados; e zelar pela guarda documental dos atos
estatutdrios, registros, atas e documentos institucionais.
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Art. 58. Aos Vice-Presidentes das pastas setoriais de Industria, Comércio, Agronegécio, Servicos e
Construcdo Civil compete representar os interesses do respectivo setor; coordenar os Nucleos
Setoriais vinculados ao seu setor em articulagao com o Vice-Presidente do Programa Empreender;
e propor agdes e programas setoriais a Diretoria Executiva.

Art. 59. Ao Vice-Presidente de Servicos e Solugdes compete analisar e validar novos servigos,
solucdes, produtos, plataformas e parcerias com potencial de atendimento as demandas dos
associados, verificando sua viabilidade, conformidade, sustentabilidade econdmica e adequacao
ao perfil do quadro social da entidade, e acompanhar o desempenho dos servigos ja ofertados.

Art. 60. Ao Vice-Presidente do Programa Empreender compete coordenar as acdes do Programa
Empreender, articular os Nucleos Setoriais e Multissetoriais, representar a entidade perante
parceiros institucionais do Programa e apresentar semestralmente a Diretoria Executiva relatério
consolidado das atividades dos Nucleos.

Art. 61. Ao Vice-Presidente de Comunicacdo compete coordenar a comunicacdo institucional da
entidade, gerenciando os canais de comunicagdao com os associados, a imprensa e a comunidade,
observadas as diretrizes de identidade institucional, prote¢do de dados e transparéncia.

Art. 62. Ao Vice-Presidente de Desenvolvimento Local compete coordenar a¢des de aproximacgao
da entidade com os bairros do Municipio, articular a criacdo de nucleos locais, potencializar a
economia local, mapear demandas econémicas regionais e propor iniciativas de desenvolvimento
territorial.

Art. 63. Ao Vice-Presidente Juridico compete orientar juridicamente a entidade, acompanhar
processos judiciais e administrativos em que a entidade figure como parte, supervisionar a
conformidade dos atos da entidade com a legislacdo, com este Estatuto e com os regulamentos
internos, sem prejuizo da contratacdo de assessoria juridica especializada quando necessario.

Art. 64. As atribuicdes detalhadas de cada cargo da Diretoria Executiva, bem como os
procedimentos de substituicao e os critérios de funcionamento das reunides, serdao definidos no
Regimento Interno da entidade, sem contrariar este Estatuto.

Art. 65. As pastas tematicas e estratégicas previstas no inciso XVI do Art. 52 serdo apresentadas
pelo candidato a Presidéncia no momento do registro de sua chapa, com indicacdo do nome,
justificativa e atribuicbes de cada pasta, sendo aprovadas individualmente pelo Conselho
Deliberativo antes do processo eleitoral.

Art. 66. A Diretoria Executiva deverd encaminhar ao Conselho Deliberativo, até o dia 30 de
novembro de cada ano, a proposta de plano de metas e previsdo orcamentaria para o exercicio
seguinte. Investimentos e despesas poderdo ser realocados dentro da previsdo orcamentdria
aprovada, sendo vedado ultrapassar o limite orcamentario sem autorizacdo prévia do Conselho
Deliberativo.

Art. 67. O Conselho Deliberativo promovera anualmente a publicagdao do balango patrimonial, da
demonstracdo de resultado do exercicio, do relatério de gestdo e da prestacdao de contas publica
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anual no site institucional da entidade, no prazo maximo de 90 dias apds o encerramento do
exercicio fiscal, observadas as restricdes legais de sigilo e protecao de dados.

Art. 68. E vedada a contratacdo de servicos ou fornecimento de produtos por membros da
Diretoria Executiva em exercicio de mandato, seja diretamente, seja por meio de pessoa juridica
da qual sejam sdcios, administradores, representantes ou beneficidrios finais, bem como por
cOnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, salvo hipdteses excepcionais
expressamente autorizadas por lei, edital ou instrumento especifico e previamente aprovadas pelo
Conselho Deliberativo mediante justificativa publica.

Paragrafo Primeiro. E permitida a contratacdo de associados ndo integrantes da Diretoria
Executiva e de membros do Conselho Deliberativo que nao exercam fungao executiva, observadas
cumulativamente as seguintes condic¢des: inexisténcia de vedacdo legal, editalicia ou contratual;
processo prévio de cotacdo com no minimo 3 fornecedores documentado e arquivado, salvo
justificativa técnica formal; apresentacdo do melhor custo-beneficio; declaracdo prévia e expressa
de conflito de interesses pelo membro interessado, registrada em ata; vedac¢do ao interessado de
participar da deliberagdo; aprovacdao pela maioria absoluta dos demais membros da Diretoria
Executiva; ciéncia ao Conselho Fiscal; publicizacdo no site institucional no prazo de 5 dias Uteis; e
limitacdo a no maximo 5% do orcamento anual aprovado por exercicio fiscal, salvo contratacdo
vinculada a projeto com plano de trabalho aprovado por financiador externo, desde que
observadas as normas préprias do projeto e aprovacao especifica do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Segundo. O descumprimento deste artigo configurard infracdo grave, sujeitando o
responsavel as penalidades deste Estatuto, incluindo destituicdo do cargo, sem prejuizo das
responsabilidades civil, administrativa e penal cabiveis.

SECAO V — DO PROGRAMA EMPREENDER E DOS NUCLEOS SETORIAIS

Art. 69. O Programa Empreender é o instrumento de organizacdo setorial da Aciap, por meio do
qgual os associados se organizam em Nucleos Setoriais e Multissetoriais, sem fins econdémicos,
politicos, religiosos ou discriminatérios, regendo suas atividades de acordo com o Regimento
Interno do Programa Empreender e com este Estatuto.

Paragrafo unico. O Programa Empreender é coordenado pelo Vice-Presidente do Programa
Empreender, integrante da Diretoria Executiva, e gerido operacionalmente por meio do Comité
Gestor, cuja composicdo e atribuicdes serdo definidas no Regimento Interno do Programa
Empreender, documento autbnomo que ndo podera contrariar este Estatuto.

Art. 70. Os Nucleos Setoriais e Multissetoriais tém por finalidade o desenvolvimento do
ecossistema que representam e o aprimoramento dos nucleados, visando a aumentar a
competitividade por meio da cooperacdo e estimular o empreendedorismo, sob os preceitos da
ética e da responsabilidade empresarial. As atribuicGes especificas dos nucleos, os direitos e
deveres dos nucleados, as normas de funcionamento, o controle financeiro e as san¢des aplicaveis
serdo disciplinados no Regimento Interno do Programa Empreender.
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Art. 71. A constituicdo de novos nucleos dependera de estudo de mercado conduzido pelo Comité
Gestor e de aprovacdo da Diretoria Executiva. A desconstituicdo podera ocorrer por deliberacao
da Diretoria Executiva, observadas as condi¢cdes do Regimento Interno do Programa Empreender.

Art. 72. Os membros da Diretoria dos nucleos exercerdo suas fungbes a titulo voluntario, sem
remuneragdo, sendo obrigatdria a condicdo de associado Efetivo ativo e adimplente para o
exercicio de qualquer cargo de coordenacgdo. O controle financeiro dos nucleos sera exercido pelo
departamento financeiro da entidade, com recursos depositados em conta bancaria vinculada a
Aciap ou em centro de custo especifico, conforme regulamentacdo interna.

CAPITULO VI — DOS PROJETOS, INCENTIVOS FISCAIS, RECURSOS DE FOMENTO E INOVAGAO

Art. 73. A Aciap podera elaborar, propor, captar, receber, administrar, executar, monitorar e
prestar contas de projetos, programas, planos de trabalho e iniciativas de interesse publico,
coletivo, empresarial, cultural, esportivo, educacional, cientifico, tecnolégico, ambiental, social, de
inovacdo, empreendedorismo, economia criativa, turismo, desenvolvimento local, qualificacdo
profissional, inclusdo produtiva e sustentabilidade.

Art. 74. Para a consecucdo dessas finalidades, a Aciap podera utilizar recursos préprios, privados,
publicos, nacionais ou internacionais, inclusive doagdes, patrocinios, subvencgdes, auxilios,
contribuicbes, editais, chamadas publicas, fundos publicos ou privados, fundos municipais,
estaduais, federais ou internacionais, mecanismos de incentivo fiscal, emendas parlamentares,
convénios, contratos, termos de fomento, termos de colaboracdo, acordos de cooperacgdo,
instrumentos congéneres e parcerias com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou
privado.

Art. 75. A Aciap podera desenvolver, apoiar, patrocinar, executar e gerir projetos culturais, de
economia criativa, memaéria empresarial, patrimoénio cultural, audiovisual, producdo editorial,
musica, artes, eventos culturais, formacdo cultural, festivais, exposicdes, feiras, democratizacao de
acesso a cultura, preservacdo de acervos e demais atividades admitidas pela legislacdao de
incentivo a cultura.

Art. 76. A Aciap podera desenvolver, apoiar, patrocinar, executar e gerir projetos desportivos e
paradesportivos, nas manifestacdes educacional, de participacdo, de formacao, de inclusdo social,
de lazer, de saude, de qualidade de vida, de eventos esportivos, de capacitacdo, de infraestrutura
esportiva e de promocdo do esporte como vetor de desenvolvimento econdémico e social,
observada a legislacao aplicavel.

Art. 77. A Aciap podera desenvolver, apoiar, executar e gerir projetos de ciéncia, tecnologia e
inovacdo, incluindo pesquisa bdsica ou aplicada de caradter cientifico ou tecnoldgico,
desenvolvimento de novos produtos, servigos, processos, modelos de negécio, solucdes digitais,
inteligéncia artificial, transformacdo digital, inovacdo aberta, extensdo tecnoldgica, incubacao,
aceleracdo de empresas, ambientes promotores de inovacdo, transferéncia de tecnologia,
propriedade intelectual e articulacdo entre empresas, universidades, instituicdes de ciéncia e
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tecnologia, startups, investidores, cooperativas, entidades do Sistema S, poder publico e demais
agentes do ecossistema de inovacao local e regional.

Art. 78. Os recursos vinculados a projetos incentivados, convénios, termos de fomento, termos de
colaboragdo, acordos de cooperagdo, fundos, editais ou instrumentos congéneres deverao ser
administrados com segregacdo contabil e financeira, podendo ser exigida conta bancdria
especifica, centro de custo prdprio, plano de trabalho, relatério de execucdo, guarda documental,
prestacdo de contas e observancia das normas especificas de cada programa, edital ou
instrumento juridico.

Art. 79. A aquisicdo de bens, contratacdao de servigos, contratacdao de pessoal, pagamento de
fornecedores, movimentacdo financeira, guarda documental, publicidade, execu¢do fisica e
prestacdo de contas dos projetos observardo a legislacdo aplicdvel, o instrumento juridico
celebrado, o plano de trabalho aprovado, as normas do financiador, o Regulamento de Projetos,
Incentivos Fiscais, Recursos de Fomento e Inovacdo, e os principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, transparéncia, rastreabilidade, integridade e
protecdo de dados.

Art. 80. E vedada a participacdo de dirigente, conselheiro, associado, colaborador ou pessoa a eles
relacionada em deliberacdo que envolva interesse proprio, de cOnjuge, companheiro, parente ou
pessoa juridica da qual participe. A contratacdo de pessoa fisica ou juridica vinculada a dirigente,
conselheiro, associado ou colaborador somente poderd ocorrer quando nao vedada pela
legislacao, edital ou instrumento do projeto, mediante justificativa técnica, pesquisa de precos,
declaragdo de conflito de interesses, absteng¢ao do interessado na decisdao, aprovagao pelo érgao
competente e registro em prestagao de contas.

Art. 81. Podera ser instituido Comité de Projetos, Incentivos Fiscais e Inovagdo, de cardter técnico
e consultivo, responsavel por analisar previamente a viabilidade juridica, fiscal, financeira,
operacional, contabil e reputacional de projetos financiados por recursos publicos, privados,
incentivados ou de fomento, sem prejuizo das competéncias da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. A Aciap podera instituir Politica de Inovacdo e Nucleo de Inovacdo
Tecnolégica, préprio ou em parceria, para gestdo de propriedade intelectual, transferéncia de
tecnologia, parcerias de pesquisa, desenvolvimento e inova¢do, apoio a startups, ambientes de
inovacdo, programas de empreendedorismo inovador e relacionamento com empresas,
universidades, instituicGes de ciéncia e tecnologia, investidores e poder publico.

Paragrafo Segundo. A Diretoria Executiva devera submeter ao Conselho Deliberativo regulamento
proprio para projetos, incentivos fiscais, recursos de fomento e inovacdo, disciplinando fluxos de
aprovacao, limites de algada, prestacdo de contas, contratacdes, conflitos de interesses, gestao
documental, transparéncia, responsabilidades dos gestores de projetos e procedimentos de
encerramento.
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CAPITULO VII — DAS ELEICOES

Art. 82. As disposicdes deste Capitulo aplicam-se a todas as elei¢Oes realizadas no ambito da
Aciap, incluindo as eleigdes do Conselho Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.

Art. 83. O processo eleitoral sera conduzido por Comissao Eleitoral, constituida pelo Presidente do
Conselho Deliberativo, que a presidira, e por mais 2 associados Efetivos adimplentes e/ou
Fundadores por ele designados, que ndo sejam candidatos nem membros da Diretoria Executiva
em exercicio, constituida com antecedéncia minima de 60 dias da eleicao.

Paragrafo Unico. Fica instituida a Comissdo de Etica Eleitoral, composta por 3 associados Efetivos
adimplentes designados pelo Conselho Deliberativo, com atribuicdo de receber e encaminhar
denuncias de irregularidades durante o processo eleitoral, garantindo o sigilo do denunciante e o
contraditério ao denunciado.

Art. 84. A convocacdo do processo eleitoral far-se-a por edital publicado no site institucional e
enviado por correspondéncia eletrénica a todos os associados cadastrados, com antecedéncia
minima de 60 dias da data fixada para a eleicao.

Art. 85. As elei¢Oes serdo realizadas por chapa completa. S3o requisitos cumulativos de todos os
candidatos: ser associado Efetivo ativo ou Fundador e adimplente sem pendéncias financeiras ou
disciplinares; ndo ter sofrido penalidade de suspensdo ou exclusdo nos 24 meses anteriores a
inscricao; ndao ser membro do Conselho Fiscal ao candidatar-se a Diretoria Executiva ou ao
Conselho Deliberativo, e vice-versa; apresentar documento de identidade com foto e CPF;
comprovante de domicilio atualizado; certiddes e declara¢des exigidas pelo regulamento eleitoral;
e proposta de trabalho ou plano de gestao da chapa.

Art. 86. O sufragio é secreto, direto e realizado em chapa completa, tendo cada associado Efetivo
adimplente ou Fundador direito a 1 voto. E permitido o voto por procuracdo com poderes
expressos e especificos, vedado ao mesmo procurador representar mais de 1 associado.

Art. 87. As eleicdes poderdo realizar-se em formato presencial, virtual ou hibrido, a critério da
Comissado Eleitoral, exigindo-se na modalidade virtual: plataforma digital auditavel com registro de
log de votacdo; autenticacdo segura por credencial individual vinculada ao cadastro de associado;
periodo minimo de votacdo de 48 horas; comprovante individual de voto sem identificacdo da
opcao; preservacdo do sigilo do voto; observancia da legislacdo de protecdo de dados; e
publicacdo do resultado com demonstrativo de apuracdao no site institucional em até 24 horas
apos o encerramento.

Art. 88. As eleicGes do Conselho Deliberativo realizar-se-do no primeiro decéndio de setembro, de
2 em 2 anos, com posse dos eleitos no dia 15 de outubro do mesmo ano.

Art. 89. As eleicoes da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-do até a segunda
guinzena de dezembro, de 2 em 2 anos, com posse dos eleitos no dia 12 de janeiro do ano
seguinte.

Art. 90. Perde o mandato o membro eleito que perder a condicdo de associado Efetivo ativo ou

Fundador e adimplente; renunciar por escrito; for destituido pela Assembleia Geral ou pelo
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Conselho Deliberativo, conforme o caso; faltar injustificadamente a 3 reunides ordinarias
consecutivas ou a 5 alternadas no periodo de um mandato; candidatar-se a cargo politico-
partidario eletivo; ou assumir cargo ou fungdo publica de natureza politica durante o exercicio do
mandato.

Paragrafo Unico. A vaga sera preenchida pelo suplente da chapa eleita, completando o mandato
em curso. Na auséncia de suplente, o Conselho Deliberativo deliberara sobre eleicdo suplementar
ou redistribuicdo das atribuicdes, observado o interesse institucional.

Art. 91. Das decisdes da Comissao Eleitoral caberd recurso ao Conselho Deliberativo no prazo de 5
dias corridos, com decisdo em prazo maximo de 10 dias. O recurso contra o resultado da eleigao
do Conselho Deliberativo serd julgado pela Assembleia Geral Extraordinaria, e o recurso contra o
resultado da elei¢ao da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serd julgado pelo Conselho
Deliberativo, com decisdao soberana e definitiva em sede administrativa.

CAPITULO VIII — DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

SEGCAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 92. Os cargos e fung¢des de representacdo da Aciap, incluindo os membros da Diretoria
Executiva, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, dos comités e das Diretorias dos Nucleos
Setoriais, serdo exercidos a titulo gratuito, sendo vedada qualquer forma de remunera¢do ou
percepcdo de vantagem econdmica em razdo do mandato, sem prejuizo do reembolso de
despesas devidamente comprovadas e previamente autorizadas pela Diretoria Executiva, quando
realizadas no interesse da entidade.

Art. 93. Os resultados da Aciap apurados em cada exercicio serdo integralmente reinvestidos na
consecucdao de suas finalidades estatutarias, sendo vedada a distribuicdo de lucros, sobras,
excedentes, bonificacGes ou vantagens de qualquer natureza a associados, dirigentes,
conselheiros ou colaboradores, ressalvados pagamentos contratuais legitimos e reembolsos
autorizados na forma deste Estatuto.

Art. 94. E vedado a Aciap, em qualquer instancia ou érgio, tratar de assuntos politico-partiddrios e
religiosos, bem como aos associados presentes nas dependéncias da entidade, em seus eventos e
em qualquer atividade realizada em nome da entidade.

Art. 95. E vedado ao Presidente do Conselho Deliberativo e ao Presidente da Diretoria Executiva,
durante o exercicio de seus mandatos, concorrer a cargo eletivo nas administracdes publicas
federal, estadual, distrital ou municipal, devendo afastar-se definitivamente do cargo no minimo
120 dias antes do pleito eleitoral.

Art. 96. O patrimodnio da Aciap sera aplicado exclusivamente na consecugdo de suas finalidades
estatutdrias. A alienacdo, oneracdo, constituicdo de garantia real ou disposicdo de bens imodveis

dependerad de autorizacdao prévia do Conselho Deliberativo e, quando se tratar de alienacdo
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definitiva, de aprovacdo da Assembleia Geral, sem prejuizo do cumprimento de obrigacdes legais,
fiscais, trabalhistas, previdencidrias, civis, contratuais ou judiciais.

Art. 97. A compra, venda ou onera¢do de bens imdveis integrantes do patrimonio da Aciap
somente poderad ser realizada mediante autoriza¢do prévia do Conselho Deliberativo e, na
hipétese de alienagdao definitiva, mediante aprovacdo em Assembleia Geral, sendo os
instrumentos assinados pelo Presidente da Diretoria Executiva em conjunto com o Vice-Presidente
de Financgas e Patrimonio.

Art. 98. Este Estatuto so poderd ser alterado ou reformulado em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, observado o quérum previsto neste instrumento, desde que as
alteragbes ndo contrariem os fins e os principios da entidade.

Paragrafo unico. A Diretoria Executiva ou o Conselho Deliberativo deverao promover revisao
estatutdria obrigatdria a cada 4 anos, assegurando que o Estatuto se mantenha atualizado em
relacdo a legislacdo vigente e as necessidades institucionais da entidade.

Art. 99. A Aciap s6 poderd ser dissolvida por deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada, pelo voto concorde de 2/3 dos associados Efetivos adimplentes e
Fundadores. Deliberada a dissolu¢do, a Assembleia nomeara comissao liquidante de 3 associados
Efetivos adimplentes ou Fundadores. Apds liquidadas todas as responsabilidades financeiras, o
patriménio liquido sera destinado a entidade associativa congénere com sede no Municipio de Sao
José dos Pinhais ou, na inexisténcia desta, a entidade filantrépica sem fins lucrativos com no
minimo 5 anos de existéncia, sediada no Municipio, eleita pela mesma Assembleia.

Art. 100. A Aciap adotara politica permanente de compliance, governancga, ética e integridade,
com os seguintes instrumentos obrigatdrios: Cédigo de Etica aprovado pelo Conselho Deliberativo
e submetido a revisdo a cada 4 anos; Comité de Etica e Compliance com composi¢do, mandato e
competéncias definidos em regulamento préprio; canal de denuncias acessivel a associados,
colaboradores, parceiros e terceiros, com protecdo do denunciante de boa-fé e contraditério ao
denunciado; auditoria externa independente das contas a cada 2 anos, quando o volume
financeiro da entidade ou de seus projetos assim justificar; e publicacdo anual de Relatdrio de
Impacto com indicadores de associados ativos, servicos prestados, acdes de capacitacdo, projetos
executados e iniciativas de desenvolvimento local, aos moldes de um relatério de
sustentabilidade.

Paragrafo Unico. A implementacao destes instrumentos serd coordenada pela Diretoria Executiva,
com prazo maximo de 180 dias contados da data de posse da primeira gestdo eleita sob a vigéncia
deste Estatuto.

SECAO Il — DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 101. Os mandatos em curso na data de aprovacdo deste Estatuto serdo respeitados em sua
integralidade, aplicando-se as novas disposicdes estatutarias a partir da posse dos dirigentes

23



eleitos sob a vigéncia deste instrumento, salvo regras de integridade, transparéncia, prestacdo de
contas, projetos e protecdo patrimonial, que terdo aplicacdo imediata no que couber.

Art. 102. A Diretoria Executiva devera submeter ao Conselho Deliberativo, no prazo méaximo de
180 dias contados da aprovagao deste Estatuto, proposta de Regimento Interno, Regulamento do
Programa Empreender, Regulamento de Projetos, Incentivos Fiscais, Recursos de Fomento e
Inovagdo, Codigo de Etica e demais politicas internas necessarias a fiel execu¢do deste Estatuto.

Pardgrafo unico. Os regulamentos atualmente vigentes permanecerdo aplicaveis, no que nao
conflitarem com este Estatuto, até a aprovacao dos novos instrumentos ou de suas atualizacdes.

Art. 103. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagdao pela Assembleia Geral e
produzird plenos efeitos apds seu registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas
competente, revogando-se todas as disposi¢cdes estatutarias anteriores, sem prejuizo da validade
dos atos praticados sob a vigéncia dos instrumentos anteriores.

Sdo José dos Pinhais, 04 de setembro de 2026.

CHRISTIAN FREDERICO DA CUNHA BUNDT
Presidente do Conselho Deliberativo
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